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Texte de base

Texte de base : Convention collective nationale de !'industrie de la salaison, charcuterie en gros et conserves de viandes du 29 mars 1972. Etendue par
arrété du 14 mai 1975 JORF 4 juin 1975.

ART.

60

ART.

61

ART.

62

ART.

55

L'indemnité de congé payé est calculée sur la rémunération totale pergue par le salarié pendant la période prise en considération pour
|'appréciation de la durée de son congé, telle qu'elle ressort des bulletins de paie qui lui ont été délivrés.

Par rémunération totale, on doit entendre le salaire et ses accessoires, a I'exclusion des primes ou indemnités ayant le caractere de
remboursement de frais.

Les périodes légales de repos des femmes en couches, les périodes pendant lesquelles le salarié a été rappelé ou maintenu sous les drapeaux (loi
du 3 aodit 1956, loi du 20 juillet 1957), les périodes de suspension du travail par suite d'accident de travail survenue au service de |'entreprise,
limitées a une durée d'un an, sont, a condition que le contrat de travail n'ait pas été résilié, considérées comme ayant donné lieu a une
rémunération en fonction de la durée du travail normalement pratiquée dans I'établissement et du salaire normal correspondant a la classification
professionnelle qu'aurait percu l'intéressé s'il avait travaillé pendant ces périodes.

L'indemnité de congé est égale au dizieme de la rémunération définie au premier paragraphe et ne peut étre inférieure a la rémunération qu'aurait
percue I'intéressé s'il avait continué a travailler pendant la période de congé.

Cette rémunération est calculée sous réserve de I'observation des dispositions législatives ou réglementaires en vigueur, en considérant :
- le salaire pergu par I'intéressé pendant la période de paie précédant le départ en congé, évalué conformément a I'alinéa 2 ci-dessus ;

- I'horaire normal de travail pratiqué dans I'entreprise, soit pendant I'absence de I'intéressé si les congés sont donnés par roulement, soit pendant
la période de méme durée ayant immédiatement précédé la fermeture de I'établissement ; il ne sera pas tenu compte des heures supplémentaires
qui pourraient étre rendues nécessaires par I'absence des salariés en congé.

Dans le cas ou une augmentation de salaire prendrait effet pendant le congé payé de l'intéressé, I'indemnité se trouverait majorée a compter de la
date d'application de cette augmentation, exactement comme si le salarié avait continué a travailler.

Les modalités de paiement de I'indemnité de congé sont fixées par accord entre I'employeur et les salariés intéressés. Lorsqu'un salarié part en
congé, il peut, avant son départ, demander a percevoir son indemnité de congé payé.

Le paiement des jours supplémentaires de congé a normalement lieu au moment ou il sont effectivement pris, sauf demande contraire motivée du
salarié.

En cas de résiliation du contrat de travail avant que le salarié ait pu prendre la totalité du congé auquel il avait droit, il lui est versé une indemnité
compensatrice pour chaque jour de congé dont il n'a pu bénéficier.

En cas de décés du salarié, I'indemnité compensatrice est versée a ses ayants droit.

En cas de dispense par I'employeur de I'exécution du travail pendant le delai de préavis, la durée du préavis est prise en considération pour le
calcul de I'indemnité compensatrice de congé payeé.

Pour tout ce qui concerne les congés payés annuels, les parties signataires se réferent a la réglementation en vigueur, articles L. 223-1a L. 223-15
et R. 223-1 du code du travail.

Le travailleur qui, au cours de I'année de référence, justifie avoir été occupé chez le méme employeur pendant un temps équivalent a un minimum
d'un mois de travail effectif, a droit a un congé dont la durée est déterminée a raison de deux jours et demi ouvrables par mois de travail, sans que
la durée totale du congé exigible puisse excéder trente jours ouvrables.

Lorsque I'intéressé totalise plus de quinze ans d'ancienneté dans I'entreprise, il bénéficie d'un jour de congé supplémentaire, de deux jours aprés
vingt ans d'ancienneté et de trois jours aprées vingt-cing ans d'ancienneté.
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Le plan des départs en vacances est établi par I'employeur et porté a la connaissance du personnel par affichage, aussitét que possible, et au
moins deux mois avant I'ouverture de la période des vacances. Sauf en cas de circonstances exceptionnelles, I'ordre et les dates de départ ne
peuvent étre modifiés par I'employeur dans le délai d'un mois avant la date prévue du départ en vacances.

Ce plan est établi, dans la mesure du possible, compte tenu des désirs exprimés par les intéressés, de leur ancienneté dans I'entreprise, de leur
situation de famille. Notamment, I'employeur s'efforce de fixer a la méme date les congés des membres d'une méme famille vivant sous le méme
toit. Les congés du personnel dont les enfants fréquentent I'école sont donnés dans la mesure du possible au cours des vacances scolaires. Les
conjoints travaillant dans une méme entreprise ont droit a un congé simultané.

Le congé payé ne dépassant pas douze jours ouvrables doit étre continu. la durée des congés pouvant étre prise en une seule fois ne peut
excéder vingt-quatre jours ouvrables, il peut étre dérogé individuellement a cette disposition pour ceux des salariés qui n justifient de contraintes
géographiques particuliéres. Le congé s principal d'une durée supérieure a douze jours ouvrables et au plus égale a vingt-quatre jours ouvrables
peut étre fractionné par I'employeur avec I'agrément du salarié. Dans ce cas, une fraction doit étre au moins de douze jours ouvrables continus
compris entre deux jours de repos hebdomadaire. Dans toute la mesure du possible, le congé est attribué de facon continue ; toutefois, en raison
des caractéristiques des industries charcutiéres, la quatriéeme semaine de congé, ainsi que les jours supplémentaires d'ancienneté, peuvent étre
attribués, avec I'agrément du salarié, a une époque différente de celle du congé Iégal et en dehors de la période des congés payés. Il sera attribué
deux jours ouvrables de congé supplémentaire lorsque le nombre de jours de congé pris en dehors de cette période sera au moins égal a six, et un
seul lorsqu'il sera compris entre trois et cing jours. Il est précisé que la cinquieme semaine de congé, laquelle doit se situer, en vertu de I'accord du
14 janvier 1982, en dehors de la période Iégale de congé d'été, ne peut étre prise en compte pour I'ouverture du droit a ce supplément.

Des dérogations peuvent étre accordées aux dispositions de I'alinéa précédent, soit aprés accord individuel du salarié, soit par accord collectif
d'établissement.

Les absences pour maladie, en une ou plusieurs fois, dans la limite d'une durée totale de deux mois, pendant la période de référence pour le calcul
des congés payeés, sont considérées comme temps de travail effectué.

Les salariés ayant au moins six mois de présence au ler juin peuvent, sur leur demande, bénéficier d'un complément de congé non payé jusqu'a
concurrence de la durée normale correspondant a un an de présence. L'accord est de droit pour le personnel ayant moins de vingt et un ans au 30
avril de I'année précédente.

Dans les entreprises occupant des travailleurs d'outre-mer ou des immigrés, des dispositions pourront intervenir, d'un commun accord entre les
employeurs et les intéressés, dans le but de faciliter a ces derniers le déroulement normal de leur congé.

Les absences de courte durée dues a un cas fortuit et grave (telles que déces du conjoint, d'un enfant ou d'un ascendant direct, maladie ou
accident grave du conjoint, incendie du domicile) diment justifié et porté dans les soixante-douze heures sauf cas de force majeure a la
connaissance de I'employeur n'entrainent pas la rupture du contrat de travail, pourvu que la durée de I'absence soit en rapport avec I'événement
qui I'a motivée.

Garde d'un enfant malade :

- la mére ou le pére de famille, lorsqu'ils sont tous deux salariés, ont droit a des autorisations d'absence dans la limite de 10 jours par an pour
soigner leur enfant malade agé de moins de 16 ans, sur production d'un certificat médical précisant la nécessité de la présence au chevet de
I'enfant ;

- les personnes seules, chefs de famille, ont droit aux mémes autorisations, dans les mémes conditions, et bénéficient en outre d'une
indemnisation sur la base de 50 % du salaire brut qui aurait été percu pendant la période consi-dérée ;

- en cas d'hospitalisation d'un enfant, la mére ou le pére, lorsqu'ils sont tous deux salariés, sont indemnisés sur la base de 100 % du salaire brut
dans la limite de 3 jours par an, sur production d'un certificat médical précisant la nécessité de la présence soutenue d'un parent a ses c6tés, et
sous réserve que |'autre conjoint travaille au cours de ladite période.

L'exercice des fonctions officielles de conseiller général, de conseiller municipal, de conseiller prud'homme, de juré, de membre d'un conseil
d'administration d'un organisme de sécurité sociale ou de retraite complémentaire ne constitue pas une rupture du contrat de travail. L'employeur
laissera au salarié le temps nécessaire pour participer aux séances pléniéres de ces conseils et institutions ou des commissions qui en dépendent.
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Des autorisations d'absence, sur justification, ne donnant lieu a aucune retenue sur le salaire sont accordées dans les conditions suivantes aux
salariés :

- mariage du salarié (y compris en cas de Pacs) :
-—4 jours ;
-—1semaine aprés 1an de présence ;

- mariage d'un enfant :
-—Tjour;

- congé de naissance ou d'adoption :
-—3jours;

— déces du pere, de la mere, d'un beau parent (beau-pere, belle-mére) :
-—3jours;

— décés du conjoint :
-- 5 jours (y compris du partenaire lié a un Pacs ou du concubin) ;

—décés d'un enfant :
-—5jours;

—déceés d'un frere, d'une soeur :
-—3jours;

- décés d'un grand-parent, d'un beau-frere, d'une belle-sceur :
--1jour aprés 1an de présence ;

—annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant :
-—2jours.

Ces congés exceptionnels sont assimilés a temps de travail effectif pour la détermination du congé payé annuel.

La dénonciation partielle ou totale de la présente convention par I'une des parties contractantes, qui ne pourra intervenir avant le 1er juillet 1959,
devra étre portée a la connaissance des autres parties par lettre recommandée avec accusé de réception.

Toutefois, en cas de dénonciation par I'une seulement des parties, les autres contractants auront la possibilité de convenir avant I'expiration du
delai 1égal d'un an du maintien, en ce qui les concerne, des dispositions de la présente convention.

Les heures effectuées exceptionnellement le dimanche sont majorées de 50 % s'ajoutant, le cas échéant, a la majoration au titre des heures
supplémentaires.

Au cas ou un salarié serait amené, en raison des nécessités du service, a travailler un jour férié, il aurait droit a un jour de repos compensateur
n'entrainant aucune réduction de la rémunération du mois au cours duquel ce repos serait pris, et cela de préférence a la majoration dont il serait
susceptible de bénéficier au titre de son travail ledit jour férié ; si les nécessités du service ne permettaient pas d'accorder ce repos
compensateur, le salarié serait, dans les conditions prévues par la réglementation applicable a la journée du 1ler mai, indemnisé pour le travail
effectué le jour férié.
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Chaque partie signataire peut demander la révision de la présente convention et, le cas échéant, de ses annexes. Toute demande de révision devra
étre portée, par lettre recommandée avec accusé de réception, a la connaissance des autres parties contractantes ; elle devra comporter
I'indication des points dont la révision est demandée et des propositions formulées en remplacement.

Les discussions devront commencer au plus tard dans le délai d'un mois suivant la date d'envoi de la lettre de notification.

Pendant toute la durée de la discussion paritaire, les parties s'engagent a ne procéder a aucune fermeture d'établissement ou cessation de travail
motivées par les points sujets a révision.

Pendant toute la durée de la discussion paritaire, les parties s'engagent a ne pas dénoncer la présente convention.

La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter du 1ler juillet 1958.

Elle se poursuivra ensuite, par tacite reconduction, pour une période indéterminée.

1° Le cas des absences résultant de I'accomplissement du service militaire obligatoire est réglé selon les dispositions légales.

Le salarié, a I'exclusion des apprentis, qui désire reprendre son emploi a I'expiration de son service militaire I1égal, doit en avertir par écrit
I'employeur qui I'occupait au moment de son départ, lorsqu'il connait la date de sa libération et, au plus tard, dans le mois suivant celle-ci.

Si I'emploi qu'il occupait ou un emploi ressortissant a la méme catégorie professionnelle que le sien est supprimé, le salarié bénéficie, pendant un
délai d'un an, d'un droit de priorité a I'embauchage dans |'établissement ou il travaillait au moment de son départ et dans un emploi correspondant
a ses aptitudes, qui deviendrait vacant.

Dans le cas ou la réintégration de l'intéressé ne serait pas possible, et a condition qu'il ait au moins un an de présence dans I'entreprise lors de son
départ sous les drapeaux, une indemnité lui est accordée, dont le montant sera égal a une semaine du salaire minimum de la catégorie
professionnelle dont il faisait partie. Cette indemnité est majorée du montant d'un jour du méme salaire par année de présence au-dela de la
premiére.

2° Si un salarié se trouve astreint aux obligations imposées par la préparation militaire ou se trouve rappelé sous les drapeaux d'une maniere
obligatoire, le contrat d'apprentissage ou de travail ne peut étre rompu de ce fait.

Pour I'application des dispositions de la présente convention et de ses avenants, on entend par " présence continue " le temps écoulé depuis la
date d'engagement du contrat de travail en cours, sans que soient exclues les périodes pendant lesquelles le contrat a été suspendu, telles que :

- périodes militaires ou accidents ;

- périodes militaires obligatoires ;

- périodes de maternité ;

- périodes de formation professionnelle ;

- congés de formation économique sociale et syndicale obtenus dans le cadre de la loi du 30 décembre 1985 ;

- délais accordés dans certains cas par I'employeur aux immigrés pour faciliter leurs congés dans leur pays d'origine ;
- autres autorisations d'absences prévues par la convention collective.

Pour la détermination de I'ancienneté, on tiendra compte également :

- de la période comprise entre le départ au service militaire obligatoire et la réintégration dans I'entreprise, lorsque I'intéressé avait au moins un an
de présence au moment de son départ et qu'il a pu étre réintégré aprés avoir fait connaitre a I'employeur, au plus tard dans le mois suivant sa
libération, son désir de reprendre immédiatement son emploi ;

- de la durée du congé sans solde pour élever un enfant obtenu par la mére de famille, qu'il y ait eu ou non réintégration a l'issue de ce congé ;
- de la moitié de la durée du congé parental d'éducation ou d'activité a mi-temps.

Enfin de la durée des contrats antérieurs dans |'établissement, a I'exclusion toutefois de ceux qui auraient été rompus pour faute grave.
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a) Maladie ou accident :

Les absences résultant d'une maladie ou d'un accident justifiées par l'intéressé, sauf cas de force majeure, dans les trois jours ne constituent pas
une rupture du contrat de travail si elles ne se prolongent pas au-dela d'une durée de :

-cing mois pour les salariés dont I'ancienneté dans I'entreprise est comprise entre un et trois ans ;
-six mois pour les salariés dont I'ancienneté dans I'entreprise est comprise entre trois et cing ans ;
-huit mois pour les salariés dont I'ancienneté dans I'entreprise est comprise entre cing et dix ans ;
-dix mois pour les salariés dont I'ancienneté dans |'entreprise est comprise entre dix et quinze ans ;
-un an pour les salariés dont I'ancienneté dans I'entreprise est supérieure a quinze ans.

En cas de rupture de contrat de travail a l'initiative de I'employeur, a |'expiration des délais ci-dessus, le salarié bénéficie d'une allocation dont le
montant est déterminé selon les modalités de calcul de I'indemnité de licenciement prévue a I'article 45 des dispositions communes.

Dans la cas ou un salarié viendrait a étre absent pour cause de maladieou d'accident deux ou plusieurs fois au cours d'une période de douze mois
suivant la premiére absence, la garantie prévue aux paragraphes ci-dessus reste limitée, en tout état de cause, a la durée totale correspondant aux
garanties ci-dessus.

Le salarié malade ou accidenté doit, en temps utile, notifier a la direction son intention de reprendre le travail ; celui-ci ne pourra recommencer
qu'aprés la visite médicale de reprise et, éventuellement, I'expiration du délai-congé que I'employeur aura a donner a remplagant provisoire.

b) Accident du travail ou maladie professionnelle :

Les absences pour accident du travail ou maladie professionnelle sont réglementées par les articles L. 122-32-1 et suivants du code du travail, ces
articles prévoient notamment que :

-les absences résultant d'un accident du travail, autre qu'un accident de trajet, ou d'une maladie professionnelle ne constituent une rupture de
contrat de travail, sauf en cas de faute grave de I'intéressé ou d'impossibilité de maintenir le contrat pour un motif non lié a I'accident ou a la
maladie ;

-si le salarié n'est pas déclaré apte a reprendre son travail initial aprés une absence consécutive a un accident du travail ou une maladie
professionnelle, I'employeur tentera de le reclasser dans un emploi correspondant a ses nouvelles capacités. Dans I'hypothése ou le reclassement
sera impossible ou refusé par I'intéressé, I'employeur pourra mettre fin au contrat de travail dans les conditions prévues aux articles L. 122-32-5 et
L. 122-32-6 du code du travail.

Dans le cas ol une incapacité médicalement constatée aurait empéché le malade ou I'accidenté de reprendre son travail dans les délais de
garantie prévus a l'article 52 a il bénéficierait, pendant une durée de six mois a compter de la fin de son indisponibilité, d'un droit de préférence
pour occuper dans I'établissement un autre emploi a la mesure de ses capacités, si une vacance se produisait. Pour bénéficier de ce droit de
préférence, I'intéressé devra notifier a la direction, dans les quinze jours suivant I'expiration de son indisponibilité, son intention de s'en prévaloir.

La présente convention abroge les conventions conclues antérieurement sur le plan régional.

Par contre, elle ne peut étre en aucun cas la cause de restrictions aux avantages particuliers, de quelque nature qu'ils soient, acquis sur le plan
d'une entreprise ou d'un établissement antérieurement a sa date de signature, individuellement, par équipe ou pour I'ensemble du personnel, étant
entendu que les conditions d'application et de durée de ces avantages dans I'entreprise ou I'établissement ne subissent aucune modification du
fait de la présente convention, tant a I'égard du personnel ancien que du personnel nouvellement embauché.

Toutefois, les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent en aucun cas s'interpréter comme s'ajoutant a ceux déja accordés pour
le méme objet dans certaines entreprises.

Des avenants pourront adapter la présente convention ou certaines des dispositions aux conditions particulieres de travail dans la région, la
localité ou I'entreprise, conformément aux dispositions des lois des 13 juillet 1971 et 13 novembre 1982.
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a) Tout salarié effectuant de maniére habituelle des heures de travail de nuit (tout ou partie de la période nocturne) bénéficie a ce titre d'une
compensation salariale égale a 20 % de son taux horaire pour chaque heure de travail située entre 21 heures et 6 heures.

b) En outre, est considéré comme " travailleur de nuit " tout salarié qui, au cours de la plage horaire définie par I'article L. 213-1-1 du code du travail

-soit accomplit au moins 2 fois par semaine travaillée, selon son horaire de travail habituel, au moins 3 heures de son temps de travail quotidien ;

-soit accomplit au moins 300 heures de travail effectif au cours d'une période de 12 mois consécutifs définie par accord d'entreprise ou dans le
cadre des dispositions internes relatives a I'annualisation du temps de travail. A défaut, il s'agira de I'année de référence pour le calcul de la durée
des congés payés. Le seuil ci-dessus sera proratisé en cas d'entrée ou de départ du salarié en cours d'année.

Les " travailleurs de nuit " bénéficient d'un repos compensateur égal a 1 semaine (base horaire hebdomadaire) pour les salariés a temps complet
dont la totalité des heures de travail constituent des heures de nuit, et au prorata des heures de nuit effectuées durant I'année de référence pour
les autres travailleurs de nuit (1). Le nombre d'heures de repos acquis chagque mois doit faire I'objet d'une information distincte sur le bulletin de

salaire ou sur un document annexé. Il est réputé ouvert aux salariés dés qu'il a atteint 7 heures, la totalité du repos devant étre prise au plus tard

dans I'année suivant la fin de la période de 12 mois.

Conformément au Ter alinéa de I'article L. 213-1-1 du code du travail, un accord d'entreprise peut prévoir une autre période de 9 heures
consécutives dans l'intervalle situé entre 21 heures et 7 heures, qui se substitue alors a la période légale de nuit (a titre d'exemple : 21 heures 30/6
heures 30, ou 22 heures/7 heures). A défau d'accord, et lorsque les caractéristiques particulieres de I'activité le justifient, cette substitution peut
étre autorisée par l'inspecteur du travail aprés consultation des délégués syndicaux et avis du comité d'entreprise ou des délégués du personnel
s'il en existe.

c) En cas d'heures de nuit effectuées de maniere exceptionnelle, le salarié bénéficie a ce titre d'une compensation salariale égale a 40 % de son
taux horaire pour chaque heure de travail située entre 21 heures et 6 heures.

d) Tout salarié accomplissant au moins 4 heures de travail consécutives durant la période Iégale nocturne bénéficie a ce titre d'un temps de pause
payé de 15 minutes permettant de se reposer et de s'alimenter ainsi que de la fourniture d'un casse-crodte ou, a défaut, d'une indemnité égale a1
fois et demie le taux horaire de base du manoeuvre ordinaire de chaque entreprise. L'organisation de ce temps de pause non assimilé a un temps
de travail effectif est fixée par I'employeur, aprés information et consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, sauf
en cas d'accord d'entreprise ayant le méme objet. En tout état de cause, I'article 5 de I'annexe " Ouvriers " de la convention collective reste
applicable en cas d'horaire ininterrompu supérieur a 7 heures (2).

e) Dans le cadre de la répartition des horaires, et a I'exception des équipes de suppléance, la durée maximale quotidienne du travail effectué par
un " travailleur de nuit " ne peut excéder 8 heures.

Dans les conditions définies par voie réglementaire, la durée maximale quotidienne effectuée par un " travailleur de nuit " peut étre
exceptionnellement portée a 10 heures dans les cas ci-dessous :

-activités de nettoyage ou de surveillance des machines et installations ne pouvant étre interrompues ;
-activités de garde, de surveillance et de permanence liées a la protection des personnes et des biens ;

-et, de fagcon générale, en cas d'horaire hebdomadaire de travail des salariés, quelle que soit leur activité, réparti sur moins de 5 jours par semaine

(3).

En cas de circonstances exceptionnelles, il peut également étre dérogé a la durée maximale quotidienne de 8 heures des travailleurs de nuit dans
les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Tout " travailleur de nuit " ne peut effectuer plus de 5 nuits consécutives, sauf exception (4).

f) La durée hebdomadaire de travail des " travailleurs de nuit ", calculée sur une période quelconque de 12 semaines consécutives, ne peut
dépasser la limite de 40 heures. Cette limite peut atteindre 44 heures en cas de modulation du temps de travail liée a des périodes de surcroit
d'activité lorsque cette dérogation est prévue par un accord d'entreprise et qu'elle est motivée par des contraintes d'utilisation des équipements.

g) Tout " travailleur de nuit " qui souhaite occuper ou reprendre un poste de jour (ou inversement) dans le méme établissement ou, a défaut, dans
la méme entreprise, a priorité pour |'attribution d'un emploi ressortissant a sa catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalent. L'employeur doit
porter a la connaissance des hommes et femmes la liste des emplois disponibles correspondants. Le cas échéant, en cas de nécessité, des
actions de perfectionnement professionnel des intéressés devront étre a ce titre facilitées.

(2) Paragraphe étendu sous réserve de F'application des dispositions de J'article L. 220-2 du code du travaif aux termes duquei aucun temps de travaif quotidien ne peut atteindre six heures sans que Je
salarié bénéficie d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes (arrété du 17 juillet 2002, art. Ter).

(3) Point exciu de I'extension (arrété du 17 juiliet 2002, art. Ter).
(4) Phrase étendue sous réserve de I'application des dispositions de I'article L. 221-2 du code du travail (arrété du 17 juillet 2002, art. Ter).
NOTA

(1) A titre d'exemple, un salarié qui accomplit au cours d'une année de référence 500 heures de travail de nuit bénéficiera d'un repos compensateur égal a 500/1 587
x 35 heures = 11 heures de repos.

On peut également appliquer le taux de 2,20 % (500 x 2,20 %).
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La présente convention régle sur le territoire métropolitain les rapports entre les employeurs et I'ensemble des salariés travaillant dans les
établissements appartenant a des entreprises dont I'activité ressortit a un ou des secteurs d'activité, tels que décrits ci-apres.

Dans les secteurs de la préparation industrielle de produits a base de viandes et de la fabrication de plats préparés a base de viandes :

Sont visées les activités de fabrication industrielle de produits de charcuteries, de salaisonnerie, préparations a base de viande, conserves de
viandes, charcuteries patissieres.

Ces activités sont principalement comprises dans les classes 10.13A et 10.85Z de la NAF.

Elle ne s'applique pas aux activités de fabrication de conserves de foie gras, de gibiers, de volailles, de lapins et d'escargots.
Secteur du commerce de gros de produits a base de viandes :

Sont visées les activités de commerce de gros de charcuteries, salaisons et autres produits a base de viandes.

Ces activités sont principalement comprises dans le chapitre 46.32B de la NAF.

NOTA

Par arrété ministérie/ du 23 janvier 2019, pris en application de {'article L. 2261-32 du code du travail relatif a la restructuration des branches professionnelles, le
champ d'application de /a convention collective nationale de /a boyauderie (IDCC 1543) a fusionné avec celui de la convention collective nationale de /'industrie de la
salaison, charcuterie en gros et conserves de viandes (IDCC 1586), désignée comme branche de rattachement.

Dans un délai maximal de 5 ans a compter de {'entrée en vigueur de la fusion des champs, les stipujations des conventions collectives concernées peuvent étre
maintenues, dans {'attente de la conclusion d'un accord remplacant par des stipulations communes les stipulations régissant des situations équivalentes dans
chacune des conventions. A défaut d'accord au terme de ce délai, les stipulations de la convention rattachée cessent de s'appliquer, a I'exception de celles régissant
des situations spécifiques (Conseil constitutionnel, décision n® 2019-816 QPC du 29 novembre 2019).

Les jeunes travailleurs au-dessous de dix-huit ans, ne bénéficiant pas d'un contrat d'apprentissage, ont la garantie du salaire minimum de la
catégorie ou de I'emploi auxquels ils sont rattachés, sous réserve de I'abattement correspondant a leur age.

Ces abattements sont les suivants :
A l'embauche :

16a17ans:20 %

17218 ans : 10 %.

Toutefois, ces abattements sont supprimés dés que les jeunes travailleurs atteignent six mois de pratique professionnelle dans la branche
d'activité dont ils relévent.

Dans tous les cas ou les jeunes travailleurs de seize a dix-huit ans effectuent, d'une fagon courante et dans des conditions légales d'activité, de
rendement et de qualité, des travaux habituellement confiés a des adultes, ils sont rémunérés selon les tarifs établis pour la rémunération du
personnel adulte effectuant les mémes travaux.

Le salaire minimum garanti est déterminé, pour chaque salari¢, par le coefficient hiérarchique résultant des classifications d'emploi figurant a
I'annexe VI et appliqué au bareme national des salaires minima garantis fixé par voie d'accords, dans le cadre de la présente convention.

Révision des salaires
Les parties signataires conviennent de se réunir, au moins une fois par an, pour négocier sur les salaires.

Cette réunion est I'occasion d'un examen par les parties de I'évolution économique et sociale dans la branche ainsi que de I'évolution des salaires
effectifs moyens par catégories professionnelles et par sexe. A cet effet, la délégation patronale remet aux délégations de salariés au moins 15
jours avant la date d'ouverture de la négociation les informations nécessaires pour permettre de négocier en toute connaissance de cause.

Se reporter a I'article 14 de I'accord de mensualisation du 22 juin 1979.
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La formation professionnelle est assurée soit par I'apprentissage effectué dans les conditions prévues par le code du travail, soit par le
perfectionnement en usine des salariés de I'entreprise.

L'apprentissage doit comporter une formation technique professionnelle de base, alliée a une éducation générale et théorique, en vue de
I'obtention d'une qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme de I'enseignement professionnel ou technologique du 2e degré ou du
supérieur ou un ou plusieurs titres homologués. Il fait I'objet d'un contrat conclu avec un employeur dont la durée est au moins égale a celle du
cycle de formation. Tout jeune travailleur peut souscrire des contrats d'apprentissage successifs pour préparer des dipldmes ou titres
sanctionnant des qualifications différentes.

Les signataires s'engagent a favoriser dans toute la mesure du possible I'apprentissage, la formation professionnelle et la promotion ouvriére en
utilisant au maximum les moyens qui pourraient étre mis a leur disposition (particulierement les cours de perfectionnement professionnels
existants) et, notamment, par leur action au sein des commissions nationales professionnelles consultatives et des sections professionnelles des
comités départementaux de I'enseignement technique.

Les conditions particuliéres de travail des jeunes ouvriers sont réglées conformément a la loi.

Il est expressément rappelé que les jeunes de moins de dix-huit ans doivent étre soumis tous les trois mois a un examen médical.

Les attributions du comité d'entreprise sont définies par le titre Ill du livre IV du code du travail, et notamment :

Il est constitué des comités d'entreprise dans toutes les entreprises incluses dans le champ d'application de la présente convention et occupant
habituellement, en un ou plusieurs établissements, au moins cinquante salariés.

L'ensemble des dispositions des articles 29 a 36 ci-aprés s'applique aussi bien aux comités d'établissement qu'aux comités d'entreprise.
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Le comité comprend :
Le chef d'entreprise ou son représentant et une délégation du personnel composée comme suit :

(1) = NOMBRE DE SALARIES (2) = TITULAIRES

(3) = SUPPLEANTS

M (2) (3)

50a74 3 3
76 a2 99 4 4
100 a 399 5 5
400 a 749 6 6
750 & 999 7 7
1000 & 1999 8 8
2000 a 2999 9 9

3000 a 3999 10 10
4000 a 4999 mnn
5000 a 7499 12 12
7500 & 9999 13 13
A partir de 10000 15 15

Les suppléants assistent aux séances avec voix consultative.

Le nombre des membres peut étre augmenté par voie d'accord entre le chef d'entreprise et les organisations syndicales reconnues comme
représentatives dans I'entreprise.b) Représentants syndicaux

Chaque organisation syndicale de travailleurs reconnue comme représentative dans I'entreprise ou I'établissement peut désigner un représentant
au comité, qui assiste aux séances avec voix consultative. Ce représentant est obligatoirement choisi parmi les membres du personnel de
I'entreprise et doit remplir les conditions d'éligibilité au comité d'entreprise.

Les organisations syndicales doivent porter a la connaissance de I'employeur :
Soit par lettre remise contre récépissé ;
Soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,

et communiquer simultanément a I'inspecteur du travail les nom et prénoms des représentants au comité d'entreprise qu'elles désignent.
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a) Collége électoral

Le personnel est réparti en deux colléges :

Un collége pour les ouvriers et les employés ;

Un collége pour les cadres, agents de maitrise et assimilés.

Dans ce dernier collége, les cadres ont au moins un délégué titulaire lorsque I'entreprise occupe plus de 500 salariés.

En outre, dans les entreprises ol le nombre des cadres est au moins égal a 25 au moment de la constitution ou du renouvellement du comité, ladite
catégorie constitue un collége spécial.

Sous réserve des dispositions qui précédent, le nombre et la composition des colleges électoraux peuvent étre modifiés par voie d'accord entre le
chef d'entreprise et I'ensemble des organisations syndicales de travailleurs. Cet accord est obligatoirement transmis a I'inspecteur du travail.

La répartition des siéges entre les différentes catégories et la répartition du personnel dans les colléges électoraux font I'objet d'un accord entre le
chef d'entreprise et les organisations syndicales intéressées. Dans le cas ou cet accord ne peut étre obtenu, le directeur départemental du travail
et de la main-d'oeuvre décide de cette répartition.

Dans les entreprises a établissements multiples, le nombre d'établissements et la répartition des sieges entre les différents établissements et les
différentes catégories font I'objet d'un accord entre le chef d'entreprise et les organisations syndicales reconnues comme représentatives dans
I'entreprise. A défaut d'accord, le directeur départemental du travail et de la main-d'oeuvre, dans le ressort duquel se trouve le siege de
I'entreprise, décide de ce nombre et de cette répartition.

b) Dépot des listes de candidatures

Les listes de candidatures pour les fonctions de membres titulaires et de membres suppléant, établies au premier tour par les organisations
syndicales les plus représentatives, doivent étre :

Soit remises par elles a I'employeur contre récépissé ;

Soit envoyées par lettre recommandée contre demande d'avis de réception.
c) Electorat - Eligibilité

Sont électeurs, les salariés des deux sexes :

travaillant depuis 6 mois dans I'entreprise ;

n'ayant encouru aucune condamnation privative du droit de vote politique.

Sont éligibles (a I'exception des proches parents du chef d'entreprise, ascendants, descendants, fréres, soeurs et alliés au méme degré, et des
salariés déchus de leurs fonctions syndicales en application des ordonnances des 27 juillet et 26 septembre 1944 relatives au rétablissement de la
liberté syndicale ou condamnés pour indignité nationale), les salariés électeurs :

- agés de 21 ans accomplis ;

- sachant lire et écrire ;

- ayant travaillé dans I'entreprise sans interruption depuis 1an au moins.

d) Opérations électorales

Les dispositions relatives aux opérations électorales prévues aux articles 15, 16, 17, 18, 19, 20 et 21 s'appliquent aux comités d'entreprise.
Les délégués aux comités d'entreprise sont élus pour une période de 2 ans et sont rééligibles.

e) Procés-verbal des élections

Il doit étre transmis par I'employeur dans les 15 jours, en double exemplaire, a I'inspecteur du travail.

Lorsqu'un comité n'a pas été régulierement constitué ou renouvelé, un proces-verbal constatant cette carence sera établi par le chef d'entreprise
(ou I'un des syndicats intéressés) et transmis a l'inspecteur du travail dans les délais identiques a ceux prévus pour le proces-verbal des élections.
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Les dispositions de I'article 27 concernant les délégués du personnel s'appliquent respectivement aux membres titulaires et suppléants du comité
ainsi qu'aux candidats aux élections.

Tout licenciement envisagé par I'employeur d'un membre titulaire ou suppléant du comité d'entreprise ou d'un représentant syndical prévu a
I'article 29 b est obligatoirement soumis au comité d'entreprise qui donne un avis sur le projet de licenciement.

Le licenciement ne peut intervenir que sur autorisation de l'inspecteur du travail dont dépend I'établissement. Toutefois, en cas de faute grave, le
chef d'entreprise a la faculté de prononcer la mise a pied immédiate de l'intéressé en attendant la décision définitive. En cas de refus de
licenciement, la mise a pied est annulée et ses effets suprimés de plein droit.

La méme procédure est applicable au licenciement des anciens membres des comités d'entreprise ainsi que des anciens représentants syndicaux
qui, désignés depuis deux ans, ne seraient pas reconduits dans leurs fonctions lors du renouvellement du comité, pendant les six premiers mois
qui suivent I'expiration de leur mandat.

Cette durée est ramenée a trois mois pour les candidats aux fonctions de membres du comité, qui ont été présentés en vue du premier ou du
deuxieme tour a partir de la publication de candidatures. La durée de trois mois court a partir de I'envoi, par lettre recommandée avec avis de
reception, a I'employeur des listes de candidatures.

Dans chaque établissement occupant plus de dix salariés, la représentation du personnel est assurée par des délégués titulaires et des délégués
suppléants dans les conditions prévues par la loi et par les articles ci-aprés.

Il est élu dans chaque établissement :

Un délégué titulaire et un délégué suppléant pour un effectif de 11 a 25 salariés ;

Deux délégués titulaires et deux délégués suppléants pour un effectif de 26 a 74 salariés ;
Trois délégués titulaires et trois délégués suppléants pour un effectif de 75 a 99 salariés ;
Quatre délégués titulaires et quatre délégués suppléants pour un effectif de 100 a 124 salariés ;
Cinqg délégués titulaires et cinq délégués suppléants pour un effectif de 125 a 174 salariés ;

Six délégués titulaires et six délégués suppléants pour un effectif de 175 a 249 salariés ;

Sept délégués titulaires et sept délégués suppléants pour un effectif de 250 a 499 salariés ;
Huit délégués titulaires et huit délégués suppléants pour un effectif de 500 a 749 salariés ;
Neuf délégués titulaires et neuf délégués suppléants pour un effectif de 750 a 999 salariés ;

a partir de 1000 salariés, un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche supplémentaire de 250.

Le chef d'établissement est tenu de laisser aux délégués titulaires du personnel, dans la limite d'une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles,
ne peut excéder quinze heures par mois, le temps nécessaire a I'exercice de leurs fonctions. Ce temps leur est payé comme temps de travail. Leur
activité s'exerce en principe a l'intérieur de I'entreprise. Toutefois, elle peut également s'exercer a I'extérieur, dans le cadre de leur mission, pour
prendre des renseignements a I'inspection du travail ou a I'organisation syndicale.

Le temps passé par un délégué suppléant au lieu et place d'un titulaire s'impute sur le crédit mensuel de ce titulaire toutes les fois qu'il ne s'agit
pas de réceptions collectives par le chef d'établissement ou de réunions d'information préparatoires auxdites réceptions. Dans ces deux derniers
cas, le temps ainsi passé lui est payé, dans la limite de cing heures par mois, comme temps de travail.

Afin d'éviter des perturbations dans la marche de son service, le délégué qui désire quitter son poste pour exercer sa mission informe son chef
direct de son déplacement, de sorte que son remplacement puisse étre assuré, si nécessaire.

Chaque délégué travaille normalement sans que son horaire de travail puisse étre différent de celui en vigueur dans son atelier.

Dans chaque établissement, la direction doit mettre a la disposition des délégués le local et le matériel nécessaires pour leur permettre de remplir
leur mission, et notamment de se réunir.
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L'exercice des fonctions de délégué ne peut étre une entrave a son avancement ou a I'amélioration de sa rémunération.

Tout licenciement d'un délégué du personnel, titulaire ou suppléant, envisagé par la direction doit étre obligatoirement soumis a I'assentiment du
comité d'entreprise.

En cas de désaccord, le licenciement ne peut intervenir que sur la décision de l'inspecteur du travail dont dépend I'établissement. Toutefois, en
cas de faute grave, la direction a la faculté de prononcer la mise a pied immédiate de I'intéressé en attendant la décision définitive.

Lorsqu'il n'existe pas de comité d'entreprise, la question est soumise directement a l'inspecteur du travail.

Les garanties énoncées au présent article sont accordées aux candidats aux élections, des le dép6t des candidatures.

Sont électeurs les salariés des deux sexes, agés de 16 ans accomplis a la date du scrutin, ayant travaillé 3 mois au moins dans I'entreprise et
n'ayant encouru aucune des condamnations prévues par les articles 5 et 6 du code électoral.

Sont éligibles, a I'exception du conjoint, des ascendants, descendants, fréres et alliés au méme degré du chef d'entreprise, les salariés agés de 18
ans accomplis a la date du scrutin, et ayant travaillé dans I'entreprise sans interruption pendant 1 an au moins.

L'inspecteur du travail pourra, apres avoir consulté les organisations syndicales les plus représentatives, autoriser des dérogations aux conditions
d'ancienneté dans I'entreprise prévues au présent article, notamment dans le cas ou leur application aurait pour effet de réduire a moins de 1/3 de
I'effectif le nombre des salariés remplissant ces conditions.

Ne sont pas éligibles les salariés qui ont été déchus de leurs fonctions syndicales en vertu des ordonnances des 27 juillet et 26 septembre 1944.

Les délégués sont élus pour une période de 1an et sont rééligibles.

Le personnel de I'établissement, sauf accord intervenu entre les parties sur le nombre et la composition des colléges électoraux, est réparti au
moins en deux colléges :

1° Ouvriers et employés ;
2° Cadres, ingénieurs, techniciens, agents de maitrise et assimilés.

Dans les établissements ne dépassant pas 25 salariés et n'élisant qu'un délégué titulaire et un délégué suppléant, les délégués du personnel sont
élus par un collége électoral unique regroupant I'ensemble des catégories professionnelles.

La répartition du personnel dans les colléges électoraux et la répartition des sieges entre les différentes catégories feront I'objet d'un accord entre
le chef d'entreprise et les organisations syndicales intéressées.

Dans le cas ou cet accord s'avérerait impossible, I'inspecteur du travail décidera de cette répartition.

Les organisations syndicales les plus représentatives sont invitées par le chef d'entreprise a négocier le protocole d'accord préélectoral et a établir
les listes de leurs candidats aux fonctions de délégué du personnel un mois avant I'expiration du mandat des délégués en exercice.

La date et les heures de commencement et de fin de scrutin sont déterminées dans I'établissement par la direction, en accord avec I'ensemble des
organisations syndicales représentatives existant dans I'entreprise.

Le scrutin a lieu pendant les heures de travail.

La date du scrutin doit étre placée dans la quinzaine qui précéde I'expiration du mandat des délégués ; elle est annoncée au moins quinze jours
pleins a I'avance par un avis affiché dans I'entreprise et accompagné de la liste des électeurs.

Les réclamations au sujet de cette liste doivent étre formulées par les intéressés dans les trois jours suivant I'affichage.

Les listes des candidats sont dressées par les organisations syndicales intéressées conformément a la loi du 16 avril 1946 modifiée par celle du 7
juillet 1967 ; elles sont déposées a la direction au moins une semaine franche avant la date de I'élection.
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Sur demande des organisations syndicales, des emplacements spéciaux sont réservés, pendant la période prévue pour les opérations électorales
(c'est-a-dire a compter de la fixation de la date du scrutin), pour I'affichage des communications les concernant, a savoir :

1° Avis du scrutin ;

2° Listes électorales, par colléges ;

3° Textes concernant le nombre de délégués, les conditions d'électorat et d'éligibilité, les élections et les voies de recours possibles ;
4° Liste des candidats ;

5° Procées-verbaux des opérations électorales ;

6° Communications des organisations syndicales relatives aux élections.

Le bureau électoral de chaque section de vote est composé, pour chaque college, des deux électeurs les plus anciens et du plus jeune présents a
I'ouverture du scrutin et acceptant.

La présidence appartient au plus ancien.

Le bureau est assisté dans toutes ses opérations, notamment pour I'émargement des électeurs et le dépouillement du scrutin, par un ou plusieurs
employés désignés par la direction. Lorsque le bureau a une décision a prendre, les employés qui I'assistent n'ont que voix consultative. Chaque
organisation syndicale présentant une liste peut désigner un membre du personnel pour assister aux opérations de vote.

Le personnel ci-dessus indiqué ne subira aucune réduction de salaire.

L'élection a lieu a bulletin secret sous enveloppe, au scrutin de liste a deux tours et avec représentation proportionnelle, en présence du bureau de
vote. Les listes peuvent comporter un nombre de candidats égal ou inférieur au nombre de sieges a pourvoir.

Les électeurs mettent leur bulletin dans une enveloppe. Ces bulletins, ainsi que les enveloppes opaques d'un modele uniforme, doivent étre fournis
par la direction qui aura également a organiser des isoloirs.

Si une enveloppe contient plusieurs bulletins, le vote est nul quand ces bulletins portent des listes et des noms différents ; ils ne comptent que
pour un seul quand ils désignent la méme liste ou le méme candidat.

Le vote par correspondance est admis pour les salariés qui seraient dans I'impossibilité de voter dans I'établissement par suite d'une décision de
leur employeur les éloignant de leur lieu de travail, notamment pour un déplacement de service. Dans ce cas, la direction prend, en accord avec
les délégués syndicaux, toutes dispositions pour assurer la matérialité, la régularité et le secret du vote.
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Il est procédé a des votes séparés pour les membres titulaires et les membres suppléants dans chacune des catégories professionnelles formant
des colléges distincts.

Au premier tour de scrutin, les listes sont établies par les organisations syndicales les plus représentatives. Si le nombre des suffrages valablement
exprimés est inférieur a la moitié du nombre des électeurs inscrits, il est procédé, dans un délai de quinze jours, a un second tour de scrutin ; les
électeurs peuvent alors voter pour des listes autres que celles présentées par les organisations syndicales.

Il est attribué a chaque liste autant de sieéges que le nombre de voix recueillies par elle contient de fois le quotient électoral. Le nombre de voix
recueillies par une liste est égal au nombre total des voix obtenues par chacun des candidats de cette liste divisé par le nombre de ces candidats.
Le quotient électoral est égal au nombre total des suffrages valablement exprimés par les électeurs du colleége divisé par le nombre de siéges a
pourvoir (conformément a la jurisprudence reconnue en la matiére au moment de la signature de la convention collective).

Lorsque le nom d'un candidat a été raturé, les ratures ne sont pas prises en compte si leur nombre est inférieur a 10 p.100 des suffrages
valablement exprimés en faveur de la liste sur laquelle figure ce candidat ; dans ce cas les candidats sont proclamés élus dans I'ordre de
présentation.

Au cas ou il n'aurait pu étre pourvu a aucun siége, ou s'il reste des sieges a pourvoir, les sieéges restants sont attribués sur la base de la plus forte
moyenne. A cet effet, le nombre de voix obtenues par chaque liste est divisé par le nombre augmenté d'une unité des sieges attribués a la liste.

Les différentes listes sont classées dans I'ordre décroissant des moyennes ainsi obtenues. Le premier siege non pourvu est attribué a la liste ayant
la plus forte moyenne. Il est procédé successivement a la méme opération pour chacun des siéges non pourvus jusqu'au dernier.

Dans le cas ou deux listes ont la méme moyenne et ou il ne reste qu'un siége a pourvoir, ledit siege est attribué a la liste qui a le plus grand nombre
de voix.

Si deux listes ont également recueilli le méme nombre de voix, le siege est attribué au plus agé des deux candidats susceptibles d'étre élus.

Les contestations relatives au droit d'électorat et a la régularité des opérations électorales sont de la compétence du juge d'instance qui statue
d'urgence. La décision du juge d'instance peut étre déférée a la Cour de cassation.

Le dépouillement du vote a lieu immédiatement apres I'heure fixée pour la fin du scrutin et ses résultats sont consignés dans un procés-verbal
signé par les membres du bureau. Celui-ci est transmis dans les quinze jours, en double exemplaire, par I'employeur a l'inspecteur du travail.

Un extrait en est remis a chaque délégué élu ; un autre est affiché dés le lendemain dans I'établissement intéressé ; un autre est adressé aux
organisations syndicales ayant présenté les listes.

Si un délégué titulaire cesse d'exercer ses fonctions, son remplacement est assuré par un délégué suppléant de la méme liste et, dans le cadre de
cette liste, par priorité, de la méme catégorie.

S'il n'existe pas de suppléant élu dans le cadre de cette liste, le remplacant est assuré par le candidat présenté par la méme organisation syndicale
venant sur la liste immédiatement aprés le dernier candidat élu soit comme titulaire, soit comme suppléant et, a défaut, par le suppléant de la
méme catégorie qui a obtenu le plus grand nombre de voix.

En cours de mandat, les fonctions du délégué peuvent prendre fin par le décés, la démission, la résiliation du contrat de travail ou la perte des
conditions requises pour I'éligibilité.

Tout délégué du personnel peut étre révoqué en cours de mandat sur proposition de I'organisation syndicale qui I'a présenté, approuvée au scrutin
secret par la majorité du college électoral auquel il appartient.
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Les délégués du personnel ont pour mission :

De présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou collectives relatives a I'application des salaires et des classifications
professionnelles, du code du travail et autres lois et réglements concernant la protection ouvriere, I'hygiéne, la sécurité et la prévoyance sociale,
ainsi que des conventions et accords collectifs de travail applicables a I'entreprise.

De saisir I'inspection du travail de toutes plaintes et observations relatives a I'application des prescriptions légales et réglementaires dont elle est
chargée d'assurer le controle.

La direction avise les délégués du personnel intéressés de la venue de I'inspecteur du travail dans I'établissement lorsque celle-ci est motivée par
des observations ou réclamations transmises audit inspecteur par un ou plusieurs délégués.

Les salariés conservent la faculté de présenter eux-mémes leurs réclamations a I'employeur ou a ses représentants.

Lorsqu'il existe un comité d'entreprise, les délégués du personnel ont qualité pour lui communiquer les suggestions et observations du personnel,
entrant dans la compétence de ce comité ;il en est de méme quand il existe un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail. En
I'absence de comité d'entreprise, ils pourront communiquer a I'employeur toutes les suggestions tendant a I'amélioration du rendement et de
I'organisation générale de I'entreprise. lls assureront, en outre, conjointement avec le chef d'entreprise, le fonctionnement de toutes institutions
sociales de I'établissement, quelles qu'en soient la forme ou la nature, et exerceront dans les cas prévus par le code du travail certaines fonctions
en lieu et place du comité.

S'il n'existe pas de comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail conformément a la loi du 23 décembre 1982, les délégués du
personnel exerceront les missions attribuées a ce comité dans les conditions prévues aux deuxieme et quatieme alinéas de I'article L.236-1du
code du travail.

L'ensemble des délégués titulaires et suppléants est recu collectivement par le chef d'établissement ou ses représentants au moins une fois par
mois. Les délégués peuvent, en outre, étre regus, en cas d'urgence, sur leur demande ou sur celle de la direction.

lls sont également recgus sur leur demande, soit individuellement, soit par catégorie, soit par atelier, service ou spécialité professionnelle, selon les
questions qu'ils ont a traiter, conformément a I'article L.424-4 deuxiéme alinéa, du code du travail. S'il s'agit d'une société anonyme et qu'ils aient
des réclamations a présenter auxquelles il ne pourrait étre donné suite qu'aprés délibération du conseil d'administration, ils devront étre regus par
celui-ci, sur leur demande, en présence du directeur ou de son représentant ayant connaissance des réclamations présentées.

Dans ses entretiens avec la direction, un délégué titulaire peut toujours se faire accompagner par un autre délégué, titulaire ou suppléant. En outre,
les délégués du personnel peuvent, sur leur demande, se faire assister d'un représentant de leur organisation syndicale.

Pour accélérer et faciliter I'examen des questions a étudier, les délégués remettent au chef d'établissement, sauf circonstances exceptionelles,
deux jours avant la date de leur réception, une note écrite exposant sommairement I'objet de leur demande. Copie de cette note est transcrite par
les soins du chef d'établissement sur un registre spécial sur lequel doit étre également mentionnée, dans un délai n'excédant pas six jours
ouvrables, la réponse a cette note.

Le délégué est compétent pour toutes les questions concernant le collége électoral dont il est I'élu. Sa compétence peut également s'étendre aux
questions d'ordre général intéressant I'ensemble du personnel.

Les employeurs doivent se conformer aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur relative :
- aux travaux considérés comme dangereux pour les enfants et les femmes ;
- a la limitation des charges qui peuvent étre portées, trainées ou poussées par les femmes et les jeunes travailleurs ;

- a l'arrété ministériel du 30 juillet 1946 supprimant les abattements antérieurement autorisés sur les salaires des femmes.
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Les parties contractantes affirment leur volonté de tout mettre en oeuvre pour préserver la santé des salariés occupés dans les différents
établissements. Elles se tiendront en étroite relation pour I'étude et la mise en application de toutes dispositions propres a augmenter la sécurité
des travailleurs, améliorer leurs conditions d'hygiéne du travail et augmenter le climat de prévention.

Les employeurs sont tenus d'appliquer les dispositions légales et réglementaires relatives a I'hygiéne et a la sécurité dans le travail, et notamment
les dispositions des décrets des 10 juillet et 13 ao(t 1913, 5 ao(t 1946 et ler aolt 1947, et de I'arrété du 22 juillet 1959 relatif au port d'un tablier de
protection, de la loi du 23 décembre 1982 et du décret du 23 septembre 1983.

Dans les établissements distincts occupant d'une fagon habituelle un minimum de 50 salariés, un comité d'hygiene, de sécurité et des conditions
de travail doit étre constitué. Il fonctionne dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur. En cas d'absence de comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail dans ces établissements, les délégués du personnel exercent les missions confiées aux membres dudit comité
et bénéficient des mémes moyens.

Les représentants du personnel au comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail disposent du temps nécessaire a I'exercice de leurs
missions.

Ce temps leur est payé comme temps de travail. L'activité des représentants du personnel au comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de
travail s'exerce en principe a l'intérieur de I'établissement ; toutefois, elle peut aussi s'exercer a I'extérieur de I'établissement.

Les représentants du personnel au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peuvent demander a bénéficier d'un stage de
formation nécessaire a I'exercice de leurs missions (pour les établissements de moins de 300 salariés, voir a ce sujet les dispositions de I'accord
du 28 février 1985).

Lorsque des questions se rapportant a I'hygiene du personnel seront a I'ordre du jour d'une réunion entre le chef d'établissement et les délégués
du personnel, ceux-ci pourront demander la présence ou I'avis d'un médecin du travail.

Les employeurs s'engagent a veiller a la qualité et a I'efficacité du matériel de protection et a rechercher, en accord avec les comités d'hygiene et
de sécurité ou les délégués du personnel, les moyens les plus appropriés pour assurer la sécurité des travailleurs. Les salariés doivent respecter
les consignes prises pour la prévention des accidents et notamment celles concernant le port de matériels de protection individuels.

Des effets de protection seront fournis pour certains postes particuliers exposant les vétements des ouvriers a une détérioration prématurée et
anormale.

L'entretien des dispositifs ou des effets de protection est assuré par I'employeur, qui en conserve la propriété.
Les ouvriers travaillant dans les chambres froides sont munis, par les soins de I'établissement, de vétements appropriés.

Les conditions de travail doivent permettre aux salariés d'utiliser correctement les dispositifs de sécurité ou de protection mis a leur disposition.

Compte tenu du caractere alimentaire de la production, le personnel s'engage a observer la plus grande propreté corporelle.

Il sera mis a la disposition du personnel des lavabos avec savon et essuie-mains, des vestiaires et des lieux d'aisance en nombre suffisant, compte
tenu de I'effectif du personnel.

Chaque fois que la situation des locaux le permettra et spécialement dans le cas de construction d'usines nouvelles, il sera prévu des installations
de douches appropriées.

Les ouvriers ayant a effectuer des travaux de manipulation de charbon ou de nettoyage intérieur de la chaudiére, ainsi que ceux qui seraient
affectés a des travaux particuliérement salissants, devront pouvoir bénéficier de ces douches quotidiennement.

Dans le cadre des réalisations sociales, I'employeur doit mettre a la disposition du personnel :

a) Lorsque le nombre de salariés intéressés le justifie, que la dispositions des lieux le permet, et spécialement dans le cas de constructions
d'usines nouvelles, un local clair, propre, aéré et chauffé pour lui permettre de prendre ses repas ; une installation d'eau chaude nécessaire au
nettoyage de la vaisselle y sera prévue ;

b) Des assiettes, des couverts et des verres ;

c) Un appareil permettant de réchauffer ou cuire rapidement les aliments.
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Des panneaux d'affichage sont spécialement réservés aux communications des délégués du personnel, du comité d'entreprise et des
organisations syndicales représentatives dans I'établissement.

Ces panneaux sont placés a l'intérieur des établissements dans les endroits permettant une information effective du personnel ; ils mesurent au
moins 0,60 métre x 0,45 métre ; ils peuvent étre grillagés et fermés a clé.

Les panneaux réservés aux communications syndicales portent une indication permettant d'identifier les organisations syndicales auxquelles ils
sont affectés, ainsi que le nom du ou des délégués syndicaux désignés.

Chaque organisation syndicale représentative dans I'établissement dispose d'un panneau dans les établissements dont I'effectif n'est pas
supérieur a 100 salariés. Dans les établissements de plus de 100 salariés, le nombre de ces panneaux pourra étre de deux par organisation
syndicale représentative. En cas de besoin, un accord entre la direction et le délégué syndical fixera a un chiffre plus élevé le nombre approprié de
ces panneaux.

Les communications des délégués du personnel et du comité d'entreprise sont apposées sur des panneaux dont le nombre est fixé selon les
mémes modalités.

Les communications des délégués du personnel et du comité d'entreprise sont conformes aux dispositions légales les concernant respectivement.

Les communications des délégués syndicaux sont conformes aux dispositions prévues a cet effet par I'article 8 de la présente convention.

Afin d'assister aux assemblées statutaires ordinaires de son organisation syndicale, le salarié exergant une fonction statutaire dans ladite
organisation ou son remplagant aux assemblées en question peut demander au chef d'entreprise une autorisation d'absence, non rémunérée, mais
non imputable sur les congés payés, sur présentation, au moins une semaine a I'avance, d'une convocation écrite nominative.

Cette autorisation sera accordée pour autant qu'elle ne compromettra pas de fagon importante la marche de I'atelier ou du service auquel
appartient I'intéressé. La réponse - qui sera motivée en cas de refus - lui sera donnée par écrit dans les quarante-huit heures suivant le dép6t de la
demande.

Des autorisations d'absence seront également accordées aux salariés participant a une réunion paritaire décidée entre les organisations
d'employeurs et de salariés signataires de la présente convention. Ces autorisations seront délivrées dans les limites déterminées par lesdites
organisations, d'un commun accord, notamment en ce qui concerne le nombre des délégués et la durée des réunions. Dans ce cas particulier, les
intéressés, nominativement désignés, seront rémunérés par leur entreprise comme s'ils avaient normalement travaillé. Leurs frais de déplacement
sont remboursés par les entreprises. lls sont cependant a la charge des organisations syndicales patronales pour les entreprises adhérentes a
I'une desdites organisations patronales.

Dans I'un et I'autre cas, le remboursement des frais de déplacement s'effectue au méme taux et aux mémes conditions que les remboursements
des frais de déplacement attribués aux délégués des membres participant aux assemblées générales de I'l.S.I.C.A.

Les salariés participant a ces réunions paritaires sont tenus d'en informer préalablement leur employeur et de s'efforcer, en accord avec lui, de
réduire au minimum la géne que leur absence pourrait apporter a la marche normale de I'établissement dans lequel ils travaillent.



Tout syndicat affilié a une organisation représentative sur le plan national, ainsi que tout autre syndicat représentatif dans I'entreprise ou dans
|'établissement, peut constituer, au sein de I'entreprise ou de I'établissement, une section syndicale qui assure la représentation des intéréts
professionnels de ses membres conformément aux dispositions de I'article L. 411-1 du code du travail.

La collecte des cotisations syndicales peut étre effectuée a I'intérieur de chaque établissement.

L'affichage des communications syndicales s'effectue librement sur des panneaux réservés a cet usage et distincts de ceux qui sont affectés aux
communications des délégués du personnel et du comité d'entreprise. Un exemplaire de ces communications syndicales est transmis a la direction
au moment de I'affichage.

Les panneaux sont mis a la disposition de chaque section syndicale dans les conditions précisées a I'article 10 ci-aprés et suivant des modalités
fixées par accord avec la direction.

Les publications et tracts de nature syndicale peuvent étre librement diffusés aux travailleurs de I'entreprise, dans I'enceinte de celle-ci, aux
heures d'entrée et de sortie du travail.

Ces communications, publications et tracts, doivent correspondre aux objectifs des organisations professionnelles tels qu'ils sont définis a I'article
L. 411-1 du code du travail.

La ou les sections syndicales utilisent un local aménagé, et qui peut étre celui des délégués du personnel, mis a leur disposition par I'établissement
et muni dans toute la mesure du possible d'un taxiphone. Dans les établissements de plus de 200 salariés, le chef d'entreprise met a la disposition
des sections syndicales un local commun distinct de celui des délégués du personnel.

Les modalités d'aménagement et d'utilisation de ce local par les sections syndicales sont fixées par accord avec la direction.

Les adhérents de chaque section syndicale peuvent se reunir une fois par mois, dans I'enceinte de I'établissement en dehors des heures et des
locaux de travail, suivant des modalités fixées par accord avec la direction.

Dans les entreprises d'u moins cinquante salariés, chaque syndicat représentatif qui constitue une section syndicale désigne un ou plusieurs
délégués syndicaux poour le représenter auprés du chef d'entreprise. Dans les entreprises qui emploient moins de cinquante salariés, les
syndicats représentatifs peuvent désigner un délégué du personnel comme délégué syndical, pour la durée de son mandat ; cette désignation
n'ouvre cependant pas droit a un crédit d'heures.

Le nom des délégués syndicaux est porté par écrit par les syndicats ala connaissance du chef d'entreprise.

Dans les établissements groupant de 501 a 1000 salariés, le délégué syndical peut avoir un suppléant, dont le nom est porté a la connaissance de
la direction en méme que celui du titulaire accrédité.

En application de I'article R. 412-2 du code du travail et de I'alinéa qui précéde, le nombre de délégués syndicaux sera le suivant :
-de 50 a 500 salariés : 1 délégué ;

-de 501 a 999 salariés : 1délégué + 1suppléant ;

-de 1000 a 1999 salariés : 2 délégués ;

-de 2000 a 3999 salariés : 3 délégués ;

-de 4000 a 9999 salariés : 4 délégués ;

-audela de 9999 salariés : 5 délégués.

Le ou les délégués syndicaux doivent étre agés de dix-huit ans accomplis, travailler dans I'entreprise depuis un an au moins et n'avoir encouru
aucune condamnation prévue aux articles 5 et 6 du code électoral.

Le délai d'un an prévu a I'alinéa ci-dessus est réduit a quatre mois dans le cas de création d'entreprise ou d'ouverture d'établissement.

Les fonctions de délégué syndical sont compatibles avec celles de délégué du personnel, de représentant du personnel au comité d'entreprise ou
d'établissement, ou de représentant syndical au comité d'entreprise ou d'établissement.

Le délégué syndical ainsi désigné est habilité a représenter son organisation syndicale auprées de la direction de I'entreprise, en particulier :
conclusion du protocole d'accord relatif aux élections des délégués du personnel et du comité d'entreprise, dépot des listes de candidats a ces
élections, utilisation du panneau d'affichage, ratification des accords conclus au plan de I'entreprise dans le cadre de la loi du 13 novembre 1982,
relative aux conventions et accords collectifs d'entreprise.

C'est lui, en outre, qui, dans les conditions prévues par la loi, assiste les délégués du personnel. D'une maniére générale, dans ses interventions
aupres de la direction, il peut, dans les occasions exceptionnelles se faire lui-méme assister par un représentant de son organisation syndicale
extérieur a I'entreprise.

Dans les mémes conditions, le chef d'entreprise peut également se faire assister par des collaborateurs appartenant a I'entreprise.

Le délégué syndical et le délégué syndical suppléant bénéficient, en cas de licenciement ou de mise a pied, de la protection résultant des
dispositions de I'article L. 412-18 du code du travail, a savoir :
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" Le licenciement d'un délégué syndical ne peut intervenir qu'aprés autorisation de I'inspecteur du travail ou de |'autorité qui en tient lieu.
Toutefois, en cas de faute grave, le chef d'entreprise a la faculté de prononcer, a titre provisoire, la mise a pied immédiate de I'intéressé. Cette
décision est, a peine de nullité, motivée et notifiée a I'inspecteur du travail dans le délai de quarente-huit heures a compter de sa prise d'effet.

" Si le licenciement est refusé, la mise a pied est annulée et ses effets supprimés de plein droit.

" La méme procédure est applicable au licenciement des anciens délégués syndicaux pendant douze mois apres la cessation de leurs fonctions,
lorsque celles-ci ont été exercées pendant un an au moins.

" Le délégué syndical lié a I'employeur par un contrat de travail a durée déterminée bénéficie des mémes garanties et protections que celles qui
sont accordées aux délégués du personnel et aux membres du comité d'entreprise, conformément aux articles L. 425-2 et L. 436-2 du code du
travail. " < RL Dans les établissements d'au moins cinquante salariés, un crédit d'heures est attribué a chaque délégué syndical titulaire pour
assumer ses fonctions, a savoir :

50 a 150 : dix heures par mois ;

151 a 500 : quinze heures par mois ;

Au-dessus de 500 : vingt heures par mois.

Ce temps peut étre dépassé en cas de circonstances exceptionnelles.

Dans les établissements de 501 a 1 000 salariés, le délégué suppléant peut remplacer le délégué titulaire avec imputation sur le crédit d'heures de
celui-ci.

Dans les établissements ou ont été désignés deux délégués titulaires, ceux-ci peuvent répartir entre eux le temps dont ils disposent pour assumer
leurs fonctions ; ils en informent la direction.

Les heures utilisées pour participer a des réunions qui ont lieu a l'inititative de la direction ne sont pas imputables sur les crédits d'heures fixés ci-
dessus.

Lorsqu'il existe un comité central d'entreprise, le délégué syndical d'un des établissements peut étre désigné par son organisation syndicale
nationale comme délégué syndical d'entreprise et accrédité a cet effet. Quel que soit I'établissement auquel il appartient, son crédit d'heures sera
alors porté au chiffre correspondant a I'effectif total de I'entreprise.

Le délégué syndical, dans I'exercice de ses attributions et dans la limite du crédit d'heures qui lui est alloué, peut se déplacer a I'intérieur et a
I'extérieur de I'entreprise ; ses obligations, a I'égard de son employeur, sont celles des représentants du personnel bénéficiant d'heures de
délégation.

ART.
7 L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises dans le respect des droits et libertés garantis par la Constitution de la

République, en particulier de la liberté individuelle du travail.

L'observation des lois s'imposant a tous, les parties reconnaissent la liberté d'opinion ainsi que le droit, pour les travailleurs, d'adhérer librement et
d'appartenir a un syndicat professionnel constitué en vertu du livre IV du code du travail.

L'entreprise étant un lieu de travail, les employeurs s'engagent a ne prendre en considération ni les opinions des salariés, ni leurs origines sociales,
ni le fait d'appartenir ou non a un syndicat, pour arréter leurs décisions en ce qui concerne I'embauchage, la conduite ou la répartition du travail, la
formation professionnelle, la rémunération et I'octroi d'avantages sociaux, les mesures de discipline, d'avancement ou de congédiement.

Si un salarié estime qu'une mesure a été prise a son encontre en violation du droit syndical, le chef d'entreprise et le délégué du personnel assisté
du délégué syndical s'emploieront a établir les faits et a apporter au cas litigieux une solution équitable sans que cette procédure fasse obstacle a
la possibilité du recours a la commission de conciliation prévue a I'article 79 ci-aprés ou a ce que le conflit soit soumis a la juridiction compétente.

Le personnel s'engage a respecter, a l'intérieur de I'établissement, les opinions des autres salariés ainsi que leur appartenance a tel ou tel
syndicat.

L'exercice du droit syndical, tel qu'il vient d'étre défini, ne doit pas avoir pour conséquence des actes contraires aux lois.
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1° Abrogé
2° Abrogé

3° Du fait d'un état de grossesse médicalement constaté, une peut étre affectée a un autre emploi, soit a sa demande soit a l'initiative de
I'employeur, lorsque ce changement de poste est justifié par des raisons médicales.

Ce changement temporaire d'affectation ne doit entrainer aucune diminution de rémunération ; toutefois, lorsque ce changement intervient a
I'initiative d el'intéressé, le maintien de la rémunération est subordonné a une présence d'un an dans I'entreprise a la date présumée du début de la
grossesse ;

En cas d'affectation dans un autre établissement, celle-ci est subordonnée a I'acceptation de I'intéressé.
4° Visites prénatales. Les visites prénatales Iégales sont payées par I'employeur dans la limite d'une demi-journée par visite.

5° Aucun employeur ne peut résilier le contrat de travail d'une salariée lorsqu'elle est en état de grossesse médicalement constatée et pendant
I'intégralité des périodes de suspension du contrat de travail auxquelles elle a droit (paragraphe 6 ci-aprés), ainsi que pendant les quatre semaines
qui suivent I'expiration des ces périodes. Toutefois, et sous réserve d'observer les dispositions du paragraphe 7 ci-aprés, il peut résilier le contrat
s'il justifie d'une faute grave de l'intéressé, non liée a I'état de grossesse, ou de I'impossibilité ou il se trouve, pour un motif étranger a la
grossesse, a lI'accouchement ou a I'adoption, de maintenir ledit contrat.

Sauf s'il est prononcé pour un des motifs justifiant, par application de I'alinéa précédent, la résiliation du contrat de travail, le licenciement d'une
salariée est annulé si, dans un délai de quinze jours a compter de la notification, I'intéressée envoie a son employeur par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, soit un certificat médical justifiant qu'elle est en état de grossesse, soit une attestation justifiant I'arrivée a son foyer,
dans un délai de quinze jours, d'un enfant placé en vue de son adoption.

Les dispositions des précédents alinéas ne font pas obstacle a I'échéance du contrat de travail a durée déterminée.

6° La femme a le droit de suspendre le contrat de travail pendant une période qui commence six semaines avant la date présumée de
I'accouchement et se termine dix semaines aprés la date de celui-ci. Cette période commence huit semaines avant la date présumée de
I'accouchement et se termine dix-huit semaines apres la date de celui-ci lorsque, avant I'accouchement, elle assume la charge d'au moins deux
enfants. La période de huit semaines de suspension de travail antérieure a la date présumée de I'accouchement peut étre augmentée d'une durée
maximale de deux semaines ; la période de dix-huit semaines de suspension du contrat de travail postérieure a la date de I'accouchement est alors
réduite d'autant.

En cas de naissances multiples, la période pendant laquelle la salariée peut suspendre le contrat de travail postérieurement a I'accouchement est
prolongée de deux semaines ; si, du fait de ces naissances, le nombre d'enfants a charge passe de moins de deux a trois ou plus, cette période est
de vingt-deux semaines.

Quand l'accouchement a lieu avant la date présumée, la période de suspension du contrat de travail pourra étre prolongée jusqu'au terme des
seize, des dix-huit, des vingt-six ou des vingt-huit semaines de suspension du contrat auxquelles la salariée peut avoir droit.

Si un état pathologique attesté par un certificat médical comme résultant de la grossesse ou des couches le rend nécessaire, la période de
suspension du contrat prévue aux alinéas précédents est augmentée de la durée de cet état pathologique dans la limite de deux semaines avant la
date présumée de I'accouchement et de quatre semaines aprés la date de celui-ci.

La femme devra avertir I'employeur du motif de son absence et de la date a laquelle elle entend remettre en vigueur son contrat de travail.

7° La résiliation du contrat de travail par I'employeur pour I'un des motifs prévus au paragraphe 5 ci-dessus ne peut prendre effet ou étre signifiée
pendant la période de suspension prévue au paragraphe 6 ci-dessus.

8° A I'expiration du congé de maternité ou du congé d'adoption prévu par I'article L. 122-26 alinéa 6 du code du travail ou, le cas échéant, deux
mois apres la naissance ou l'arrivée au foyer de I'enfant, la femme peut, en vue d'élever son enfant, s'abstenir, sans délai-congé et sans avoir, de
ce fait, a payer une indemnité de rupture, de reprendre son emploi. Elle doit alors, quinze jours au moins a I'avance, avertir son employeur, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qu'elle ne reprendra pas son emploi. En pareil cas, elle peut dans I'année suivant ce terme,
solliciter dans les mémes formes son réembauchage : I'employeur est alors tenu, pendant un an, de I'embaucher par priorité dans les emplois
auxquels sa qualification lui permet de prétendre et de lui accorder, en cas de réemploi, le bénéfice de tous les avantages qu'elle avait acquis au
moment de son départ.

9° Il est recommandé de prendre, dans toute la mesure du possible, les dispositions nécessaires pour éviter aux femmes enceintes toute
bousculade tant aux vestiaires qu'aux sorties du personnel.

10° A I'expiration du congé de maternité ou d'adoption et jusqu'au troisiéme anniversaire de I'enfant, tout salarié qui justifie d'une ancienneté
minimale d'une année a la date de la naissance de son enfant ou de I'arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans confié en vue de son
adoption a le droit soit de bénéficier d'un congé parental d'éducation durant lequel le contrat de travail est suspendu, soit de réduire sa durée de
travail a la moitié de celle qui est applicable a I'établissement.

Le congé parental ou la période d'activité a mi-temps ont une durée initiale d'un an au plus ; ils peuvent étre prolongés deux fois pour prendre fin,
au plus tard, au terme de la période définie a I'alinéa précédent quelle que soit la date de son début.

Dans les entreprises occupant moins de 100 salariés, I'employeur peut toutefois refuser s'il estime, apres avis du comité d'entreprise ou, s'il n'en
existe pas, des délégués du personnel, que le congé parental ou I'activité a mi-temps du salarié auront des conséquences préjudiciables a la
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production et a la bonne marche de I'entreprise. A peine de nullité, I'employeur précise le motif de son refus au salarié.

11° Les parties signataires soulignent expressément la nécessité d'appliquer le principe de I'égalité des rémunérations entre les femmes et les
hommes dés lors que, a qualification professionnelle et coefficient égaux, les travaux sont exécutés dans des conditions identiques d'activité, de
qualité et de rendement.

Aucune greve ou lock-out concernant un conflit soumis a la procédure de conciliation ne peut étre décidé avant que n'ait été épuisée la procédure
de conciliation, c'est-a-dire avant que la commission compétente n'ait conclu ses travaux par un procés-verbal de non-conciliation.

En cas de cessation de travail, I'employeur et le personnel doivent tout mettre en oeuvre pour préserver I'outil de travail ; toutes dispositions
doivent étre prises pour que soient assurées la sécurité dans |'établissement, la sauvegarde du matériel, ainsi que la qualité et la conservation des
produits en cours de fabrication ou stockés dans I'établissement.

En cas de réunion de conciliation ou d'interprétation, la CPPNI est composée :
- pour les salariés : de deux représentants pour chacune des organisations syndicales représentatives au niveau de la branche ;
- pour les employeurs : d'un méme nombre total de représentants (titulaires et suppléants) désignés par la FICT.

Les représentants bénéficient d'autorisations d'absence pour participer a ces réunions.

Dans les entreprises ou I'application des dispositions prévues par la loi n® 49-1053 du 2 ao(t 1949 " assurant des ressources stables aux comités
d'entreprise " n'apporterait pas au financement des institutions sociales du comité d'entreprise une contribution au moins égale a 1 p. 100 du
montant des rémunérations soumises a cotisation pour la sécurité sociale, I'employeur devra porter sa contribution a ce pourcentage.

Si I'employeur finance déja de sa propre initiative un programme d'avantages (y compris les avantages en nature) ou de réalisations sociales en
faveur de son personnel, ce programme pourra étre pris en charge par le comité a concurrence du montant de la contribution indiquée a I'alinéa
qui précéde.

En I'absence de comité d'entreprise ou de comité inter-entreprises, I'employeur devra pouvoir justifier de I'emploi d'une somme équivalente a
cette contribution, sous forme d'avantages (y compris les avantages en nature) ou de réalisations sociales en faveur de son personnel.

A l'occasion de chaque mois, il sera remis un bulletin comportant les mentions prévues par les dispositions Iégislatives et réglementaires en
vigueur, en particulier par celles du décret n° 54-1266 du 24 décembre 1954 et du décret n° 88-889 du 22 ao(t 1988, notamment :

1° Le nom et I'adresse de I'employeur ou la raison sociale de I'établissement ;

2° La référence a I'organisme auquel I'employeur verse les cotisations de sécurité sociale, le numéro sous lequel ces cotisations sont versées et,
pour les employeurs inscrits au répertoire national des entreprises et des établissements prévu a I'article ler du décret n°® 73-314 du 14 mars 1973,
le numéro de la nomenclature des activités économiques (code A. P. E.) caractérisant I'activité de I'entreprise ou de I'établissement mentionné au
second alinéa de I'article 5 dudit décret ;

3° Le nom de I'ayant droit, I'emploi occupé, la position du salarié dans la classification conventionnelle qui lui est applicable et la mention de la
convention collective de branche ;

4° La période et le nombre d'heures de travail auxquels correspond la rémunération versée, en distinguant celles qui sont payées au taux normal
et celles qui comportent une majoration au titre des heures supplémentaires avec en regard la rémunération correspondante ; pour les travailleurs
dont les cotisations de sécurité sociale sont calculées sur la base d'un salaire par journée ou demi-journée de travail, la mention des heures de
travail sera remplacée par celle des journées et, éventuellement, des demi-journées de travail ;

5° La nature et le montant des diverses primes s'ajoutant a la rémunération ;
6° Le montant de la rémunération brute de I'ayant droit ;

7° La nature et le montant des diverses déductions opérées sur cette rémunération brute. Depuis le 1er janvier 1989, le bulletin de paie doit
distinguer d'une part la rémunération nette pergue par le salarié, d'autre part le montant des cotisations salariales et patronales de sécurité sociale
d'origine 1égale et réglementaire ou d'origine conventionnelle.

Ces cotisations doivent étre détaillées et distinguées selon qu'elles sont a la charge du salarié ou a la charge de I'employeur ;
8° La mention en caractéres apparents incitant le salarié a conserver son bulletin sans limitation de durée ;
9° La date de paiement de la rémunération.

En cas de contestation a caracteére individuel, et de fagon exceptionnelle, le salarié a la faculté de demander communication des éléments ayant
servi a la détermination du montant de sa paie.
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Le comité établit son reglement intérieur qui, notamment, énumere les oeuvres sociales auxquelles le comité coopére ou dont il assure ou contréle
la gestion, ainsi qu'il est indiqué a I'article 32.

Les salaires minima ne s'appliquent pas aux salariés que leurs aptitudes physiques mettent, pour le travail qu'ils ont a effectuer, dans un état
d'infériorité notoire diiment constaté par le médecin du travail. L'employeur doit préciser par écrit a ces salariés qu'il entend se prévaloir de la
présente disposition et convenir expressément avec les intéressés des conditions de leur rémunération.

Toutefois, la rémunération des salariés visés au paragraphe ci-dessus ne peut en aucun cas étre inférieure au salaire minimum de leur catégorie
diminué de 10 %. Dans le cas ou le salaire ainsi diminué deviendrait inférieur au salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC),
I'application de cet abattement sera subordonnée a I'autorisation du directeur départemental du travail et de I'emploi, ainsi que le prescrit I'article
D. 323-14 du code du travail. Le nombre des salariés auxquels s'applique cette réduction ne peut excéder le dixieme du nombre des salariés

employés dans une catégorie déterminée. Cette restriction ne s'applique pas, si ce nombre est inférieur a dix ou s'il s'agit d'une catégorie
réservée par I'administration aux bénéficiaires visés par les dispositions légales relatives a I'emploi obligatoire de personnes handicapées
physiques.

Dans les entreprises comprenant des établissements distincts occupant au moins cinquante salariés chacun, il sera créé, outre les comités
d'établissement, un comité central d'entreprise présidé par le chef d'entreprise ou son représentant.

Sa composition, ses attributions et son fonctionnement seront régis par les articles L. 435-1 et suivants du code du travail.

Chaque organisation syndicale reconnue comme représentative dans I'entreprise désigne un représentant au comité central, choisi, soit parmi les
représentants de cette organisation aux comités d'établissement, soit parmi les membres élus desdits comités. Ce représentant assiste aux
séances du comité central avec voix consultative. Lorsqu'il s'agit d'un représentant syndical auprés d'un comité d'établissement, le temps passé
aux séances n'est pas déduit du temps dont il peut disposer au titre de I'article 36 (1er alinéa).

Le comité central d'entreprise se réunit au moins une fois tous les six mois, sur convocation du président.
Le temps passé aux séances du comité central et pour s'y rendre, par ses membres, leur est payé comme temps de travail.

Tous les participants au comité central d'entreprise sont, s'il y a lieu, remboursés des frais de déplacement nécessités par leur assistance aux
réunions. Ces frais peuvent s'imputer sur la subvention de fonctionnement prévue au dernier alinéa de I'article 34.

Ces dispositions s'appliquent également au représentant syndical.

Le chef d'entreprise est tenu de laisser aux membres titulaires du comité d'entreprise et, dans les entreprises de plus de 500 salariés, aux
représentants syndicaux au comité d'entreprise prévus a I'article 29, paragraphe b, le temps nécessaire a I'exercice de leurs fonctions, dans la
limite d'une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut excéder vingt heures par mois. Dans les entreprises comprenant de 300 a 500
salariés, les représentants syndicaux bénéficient de la méme disposition, dans la limite d'une durée de dix heures par mois.

Ce temps leur est payé comme temps de travail. Leur activité s'exerce, en principe ; a I'intérieur de I'entreprise ; toutefois, elle peut également
s'exercer a l'extérieur, dans le cadre de leur mission. lls ne peuvent en aucun cas recevoir pendant ce temps un salaire inférieur a celui qu'ils
auraient gagné s'ils avaient effectivement travaillé.

Le temps passé par les membres titulaires et suppléants aux séances du comité ainsi qu'aux réunions de la commission de formation
professionnelle, de la commission d'information et d'aide au logement, et de la commission économique, est également payé comme temps de
travail. Il n'est pas déduit, pour les membres titulaires, des vingt heures prévues au premier alinéa.

En ce qui concerne les représentants syndicaux prévus au paragraphe b de I'article 29, le temps passé aux séances du comité leur est payé
comme temps de travail et n'est pas déduit des vingt heures ou des dix heures prévues au premier alinéa.

Le temps passé par un délégué suppléant au lieu et place d'un titulaire s'impute sur le crédit mensuel de ce titulaire toutes les fois qu'il ne s'agit
pas de séance du comité ou de réunion d'information préparatoire a ladite séance. Dans ces deux derniers cas, le temps ainsi passé lui est payé,
dans la limite de cing heures par mois, comme temps de travail.

Dans ce domaine, la CPPNI a pour mission de résoudre les difficultés posées par l'interprétation différente qui peut étre donnée d'un article ou
d'un ensemble de mesures inscrites dans la convention collective. Elle devra se réunir a la demande de la partie la plus diligente dans les 2
semaines (sauf accord pour fixer un délai plus long) qui suivront la demande par lettre recommandée avec accusé de réception. Celle-ci doit
indiquer le caractére collectif du conflit.

A. - L'issue de la réunion, un procés-verbal est établi et communiqué dans les 8 jours qui suivent aux parties et dont le texte sera annexé a la
convention.
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Dans ce domaine, la CPPNI a pour mission de rechercher amiablement la solution a des litiges collectifs qui lui seront soumis par une ou des
organisations concernées. Elle devra se réunir a la demande de la partie la plus diligente dans les 2 semaines (sauf accord pour fixer un délai plus
long) qui suivront la demande par lettre recommandée avec accusé de réception.

A l'issue de la réunion, un procés-verbal est établi précisant les propositions de la commission. En cas d'impossibilité de réaliser une conciliation,
un constat de désaccord est établi par le secrétariat et communiqué aux parties.

a) Retraite complémentaire.

Les entreprises membres de la fédération frangaise des industries charcutiéres (salaisons, plats cuisinés, produits traiteurs, conserves de viandes)
donnent leur adhésion a I'Institution de retraite et de prévoyance des salariés des industries agricoles et alimentaires et des commerces qui s'y
rattachent (ISICA 21, rue d'Artois, 75008 Paris).

Cette adhésion s'applique obligatoirement, dans chaque entreprise, aux salariés relevant des catégories de personnel définies par I'option n° 2 de
I'article 3 des statuts de I'ISICA. Toutefois, I'adhésion peut s'effectuer dans le cadre de I'option n° 1 pour les entreprises ayant étendu a des
collaborateurs non cadres le bénéfice du régime complémentaire de retraite des cadres, en application de I'article 36 de I'annexe | de la
convention collective nationale du 14 mars 1947 et ayant décidé, en accord avec les intéressés, le versement d'une des cotisations forfaitaires
accessoires prévues au paragraphe 3 du texte nouveau de cet article 36 tel qu'il résulte de I'avenant S 15 du 10 mars 1958.

La cotisation a un régime de retraite complémentaire est assise sur la totalité des salaires bruts ; la cotisation contractuelle est égale a 6 % ; celle-
ci est supportée a raison de 3 % par I'employeur et de 3 % pour les salariés.

La cotisation appelée est répartie entre employeur et salariés dans les mémes proportions que la cotisation contractuelle.
L'inscription des salariés au régime de retraite prend effet le premier jour de travail dans I'entreprise.

Les avantages résultant de la mise en application de ce régime ne pourront se cumuler avec ceux existant déja, pour le méme objet, a I'intérieur de
certaines entreprises. Il est entendu cependant que I'application de ce régime ne pourra entrainer, au total une diminution des avantages déja
acquis individuellement par les salariés a la date de sa mise en vigueur.

D'autre part, les entreprises qui, avant le 20 juin 1958 ou avant leur affiliation a la fédération francaise des industries charcutieres (salaisons, plats
cuisinés, produits traiteurs, conserves de viandes) avaient déja adhéré pour les catégories de personnel visées au deuxiéme alinéa ci-dessus a un
autre régime, font bénéficier leurs salariés du versement en leur faveur a un régime de retraite par répartition de cotisations au moins égales a 6 p.
100 du total des rémunérations, et dans les mémes conditions.

b) Allocation de départ a la retraite.

Se reporter a I'article 12 de I'accord de mensualisation du 22 juin 1979.

Le comité d'entreprise coopére avec la direction a I'amélioration des conditions collectives d'emploi et de travail ainsi que des conditions de vie du
personnel au sein de I'entreprise ; il est obligatoirement saisi, pour avis, des réglements qui s'y rapportent.

Le comité est consulté sur I'affectation de la contribution patronale obligatoire sur les salaires a I'effort de construction, quel qu'en soit I'objet.

Dans les entreprises employant plus de 300 salariés le comité d'entreprise constitue une commission d'information et d'aide au logement des
salariés, tendant a faciliter I'accession des salariés a la propriété et a la location des locaux d'habitation destinés a leur usage personnel.

Il est obligatoirement consulté sur les problémes généraux relatifs a la formation et au perfectionnement professionnels ainsi qu'a leur adaptation a
I'emploi, compte tenu de I'évolution des techniques.

Dans les entreprises employant plus de 200 salariés, le comité d'entreprise constitue obligatoirement une commission chargée d'étudier les
questions mentionnées a I'alinéa précédent ainsi que celles d'emploi et de travail des jeunes et des femmes.

Le comité assure, contrdle ou participe a la gestion de toutes les oeuvres sociales établies dans I'entreprise au bénéfice des salariés ou de leurs
familles, dans les conditions prévues par les textes en vigueur.

Les rapports des commissions sont soumis a la délibération du comité.
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Dans I'ordre économique, le comité exerce, a titre consultatif, les attributions ci-apres :

a) Il étudie les mesures envisagées par la direction et les suggestions émises par le personnel en vue d'améliorer la production et la productivité
de I'entreprise et proposer I'application de celles qu'il aura retenues ;

b) Il propose, en faveur des travailleurs ayant apporté, par leurs initiatives et leurs propositions, une collaboration particulierement utile a
I'entreprise, toute récompense qui lui semble méritée ;

c) Il est obligatoirement informé et consulté sur les questions intéressant I'organisation, la gestion et la marche générale de I'entreprise, et
notamment sur les mesures de nature a affecter le volume ou la structure des effectifs, la durée du travail ou les conditions d'emploi et de travail
du personnel. Il peut formuler des voeux sur ces divers points.

Chaque année, il étudie I'évolution de I'emploi dans I'entreprise au cours de I'année passée et les prévisions d'emploi établies par I'employeur pour
I'année a venir. Le prces-verbal de cette réunion est transmis a I'inspecteur du travail.

Le comité d'entreprise est obligatoirement saisi en temps utile des projets de compression d'effectifs ; il émet un avis sur I'opération projetée et
ses modalités d'application. Cet avis est transmis a I'inspecteur du travail.

Le comité est informé et consulté sur les modifications de I'organisation économique et juridique de I'entreprise, notamment en cas de fusion, de
cession, de modification importante des structures de production de I'entreprise.

Au cours de chaque trimestre, le président communique au comité d'entreprise ou d'établissement des informations sur I'exécution des
programmes de production, I'évolution générale des commandes et la situation de I'emploi dans I'entreprise. Il informe le comité des mesures
envisagées en ce qui concerne I'amélioration, le renouvellement ou la transformation de I'équipement ou des méthodes de production et
d'exploitation et de leurs incidences sur les conditions de travail et de I'emploi. Il rend compte, en la motivant, de la suite donnée aux avis et voeux
émis par le comité ;

d) Il est obligatoirement informé des bénéfices réalisés par I'entreprise et peut émettre des suggestions sur I'affectation a leur donner.

e) Il est informé et consulté sur les problemes généraux concernant les conditions de travail résultant de I'organisation du travail, de la technologie,
des conditions d'emploi, de I'organisation du temps de travail, des qualifications et des modes de rémunération.

Le comité d'entreprise est informé et consulté, préalablement a tout projet important d'introduction de nouvelles technologies, lorsque celles-ci
sont suceptibles d'avoir des conséquences sur I'emploi, la qualification, la rémunération, la formation ou les conditions de travail du personnel.

Au moins une fois par an, le chef d'entreprise présente au comité d'entreprise un rapport d'ensemble sur I'activité de I'entreprise, le chiffre
d'affaires, les résultats globaux de la production et de I'exploitation, I'évolution de la structure et du montant des salaires, les investissements ainsi
que sur ses projets pour I'exercice suivant. Il soumet, en particulier, au comité un état faisant ressortir I'évolution de la rémunération moyenne,
horaire et mensuelle au cours de I'exercice et par rapport a I'exercice précédent.

f) Lorsque I'entreprise revét la forme d'une société anonyme, la direction est, en outre, tenue de communiquer au comité, avant leur présentation a
I'assemblée générale des actionnaires, le compte des profits et pertes, le bilan annuel et le rapport des commissaires aux comptes ainsi que les
autres documents qui seraient soumis a I'assemblée générale des actionnaires.

Le comité d'entreprise peut convoquer les commissaires aux comptes, recevoir leurs explications sur les différents postes de ces documents ainsi
que sur la situation financiere de I'entreprise et formuler toutes observations utiles qui seront obligatoirement transmises a I'assemblée générale
des actionnaires en méme temps que le rapport du conseil d'administration.

Au cours de la réunion consacrée a cet examen, le comité d'entreprise peut se faire assister d'un expert-comptable. Cet expert est rémunéré par
I'entreprise.

La mission de I'expert-comptable porte sur tous les éléments d'ordre économique, financier ou social nécessaires a |'appréciation de la situation
de I'entreprise.

Les membres des comités d'entreprise ont droit aux mémes communications et aux mémes copies que les actionnaires et aux mémes époques.

En outre, dans les sociétés, deux membres du comité d'entreprise, délégués par le comité et appartenant, I'un a la catégorie des cadres et de la
maitrise, I'autre a la catégorie des employés et ouvriers, assisteront, avec voix consultatives, a toutes les séances du conseil d'administration ou
du conseil de surveillance, selon le cas. Dans les sociétés ou il est constitué trois colléges électoraux, la délégation du personnel au conseil
d'administration ou au conseil de surveillance est porté a quatre membres dont deux appartiennent a la catégorie des ouvriers et employés, le
troisieme a la catégorie de la maitrise et le quatrieme a la catégorie des ingénieurs, chefs de service et cadres administratifs, commerciaux ou
techniques assimilés sur le plan de la classification.

Toutefois, dans les sociétés anonymes dans lesquelles le conseil d'administration ou de surveillance comprend des administrateurs ou des
membres élus par les salariés au titre de la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales, la représentation du comité d'entreprise aupres de
ces conseils est assurée par un membre titulaire du comité désigné par ce dernier.

Les membres du comité d'entreprise et les représentants syndicaux sont tenus au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux
procédés de fabrication.

En outre, les membres du comité d'entreprise et les représentants syndicaux sont tenus a une obligation de discrétion a I'égard des informations
présentant un caractére confidentiel et données comme telles par le chef d'entreprise ou son représentant.
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Les commissions créées au sein du comité sont composées de membres élus du comité et de membres du personnel.
La composition des commissions doit, dans toute la mesure du possible, refléter la composition du comité.
Toute facilité sera accordée aux membres des commissions n'appartenant pas au comité pour I'exercice de leurs fonctions.

Le temps passé aux séances des commissions leur sera payé comme temps de travail dans des limites déterminées d'un commun accord entre le
comité d'entreprise et le chef d'entreprise.

Le comité est présidé par le chef d'entreprise ou son représentant.

Au cours de la premiére réunion qui suit son élection, le comité procede a la désignation d'un secrétaire pris parmi les membres titulaires. Il
procede également a la désignation de certains de ses membres pour remplir les postes qui seraient jugés nécessaires a son fonctionnement.

Le comité se réunit au moins une fois par mois sur la convocation du chef d'entreprise ou de son représentant. Il peut, en outre, tenir une seconde
réunion a la demande de la majorité de ses membres.

L'ordre du jour est arrété par le chef d'entreprise et le secrétaire et, sauf cas d'urgence, communiqué aux membres quatre jours ouvrables au
moins avant la séance. Lorsque le comité se réunit a la demande de la majorité de ses membres, figurent obligatoirement a I'ordre du jour de la
séance les questions jointes a la demande de convocation.

Les décisions et résolutions du comité sont prises a la majorité des présents.

En cas de carence du chef d'entreprise ou de son représentant et a la demande de la moitié au moins des membres du comité, ce dernier peut étre
convoqué par l'inspecteur du travail et siéger sous sa présidence.

Les délibérations sont consignées dans des proces-verbaux établis par le secrétaire et communiqués au chef d'entreprise et aux membres du
comité.

Le chef d'entreprise, ou son représentant, doit faire connaitre a chaque réunion du comité sa décision motivée sur les propositions qui lui auront
été soumises a la séance précédente. Ses déclarations sont consignées au procés-verbal.

Le comité peut décider que certaines de ses délibérations seront transmises au directeur départemental du travail et de la main-d'oeuvre.

Le chef d'entreprise verse au comité d'entreprise une subvention de fonctionnement d'un montant annuel équivalent a 0,2 p.100 de la masse
salariale brute conformément aux dispositions de I'article L.434-8 du code du travail. Il met a la disposition du comité un local aménagé et le
matériel nécessaire a |'exercice de ses fonctions.

Dans ce domaine, la CPPNI a pour mission de résoudre les difficultés posées par Il'interprétation différente qui peut étre donnée d'un article ou
d'un ensemble de mesures inscrites dans la convention collective. Elle devra se réunir a la demande de la partie la plus diligente dans les 2
semaines (sauf accord pour fixer un délai plus long) qui suivront la demande par lettre recommandée avec accusé de réception. Celle-ci doit
indiquer le caractere collectif du conflit.

A. - L'issue de la réunion, un procés-verbal est établi et communiqué dans les 8 jours qui suivent aux parties et dont le texte sera annexé a la
convention.
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La durée du travail et la rémunération des heures supplémentaires sont fixées, dans chaque entreprise, conformément aux lois et reglements en
vigueur, spécialement au décret du 13 mars 1937 concernant les entreprises de fabrication de charcuterie, de conserves de viandes, etc., ainsi
qu'aux dispositions de I'accord du 14 janvier 1982 sur la durée et I'aménagement du temps de travail modifié par avenant du 4 décembre 1987 et
aux articles L.212-1 et suivants du code du travail,sous le contrdle de I'inspection du travail.

Il est également précisé que les heures de travail effectuées au-dela de la durée de trente-neuf heures (ou, pour certains postes, de la durée
considérée comme équivalente) doivent donner lieu aux majorations Iégales de 25 % pour les huit premieres heures et de 50 % au-dela. Toutefois,
une entreprise ou un établissement a la faculté, aprés accord d'entreprise ou d'établissement, de remplacer le paiement de tout ou partie des
heures supplémentaires qui sont effectuées par un repos compensateur de 125 % (1 heure 15 minutes) pour les huit premiéres heures , 150 % (1
heure 30 minutes) pour les heures suivantes.

La durée quotidienne du travail effectif ne peut excéder la limite des dix heures prévue par la loi.
La répartition de la durée du travail entre les jours ouvrables de la semaine est faite selon I'une des modalités suivantes :

a) Limitation du travail effectif a raison de sept heures quarante-huit minutes par jour pendant cing jours ouvrables avec chdémage le samedi ou le
lundi ;

b) Limitation du travail effectif a raison de six heures trente minutes par jour ouvrable de la semaine ;

c) Répartition inégale des trente-neuf heures de travail effectif de la semaine avec maximum de huit heures par jour afin de permettre le repos
d'une demi-journée par semaine.

Aux termes de I'article 4 du méme décret, le personnel ne peut étre occupé que conformément aux indications d'un horaire précisant, pour
chaque journée, la répartition des heures de travail et fixant les heures auxquelles commence et finit chaque période de travail.

Toute modification de la répartition des heures de travail donne lieu, avant sa mise en service, a une rectificatiton de I'horaire ainsi établi.
Cet horaire, signé par le chef d'établissement ou son représentant, est affiché dans les lieux de travail auxquels il s'applique.
Un double de I'horaire et des rectifications qui y seraient éventuellement apportées est préalablement adressé a I'inspecteur du travail.

En cas d'organisation du travail par équipes successives ou chevauchantes,la composition nominative de chaque équipe est indiquée, soit sur un
tableau affiché dans les mémes conditions que I'horaire, soit sur un registre spécial tenu constamment a jour et mis a la disposition de I'inspection
du travail.

Le travail effectif journalier peut étre prolongé dans les conditions de durée et de rémunération indiquées a I'article 5 du décret du 13 mars 1937 et
dans les cas exceptionnels prévus a I'article 6 du méme décret.

Les dispositions relatives a I'amenagement de I'horaire hebdomadaire de travail, notamment en cas de recours a la modulation des heures de
travail, font I'objet de I'accord du 14 janvier 1982 modifié par avenant du 4 décembre 1987.

Durée hebdomadaire du travail

1° La durée collective moyenne hebdomadaire du travail, calculée sur une période quelconque de douze semaines consécutives, ne pourra
dépasser quarante-cing heures.

En cas de circonstances exceptionnelles propres a I'entreprise ou a I'établissement, les modalités particuliéres a prendre pour I'application de
cette disposition seront déterminées apres consultation des représentants du personnel.

Au cours d'une méme semaine, la durée du travail ne peut dépasser la durée maximale du travail fixé par la loi.

2° La durée collective moyenne hebdomadaire du travail est appréciée de facon identique dans chaque établissement ou secteur homogene
d'établissement pour I'application de I'horaire maximal.

Au moment ou il cesse de faire partie de I'entreprise, il est remis a tout salarié en main propre ou, a défaut, envoyé immédiatement a son domicile
un certificat de travail indiquant, a I'exclusion de toute autre mention :

Les nom et adresse de I'employeur ;
Les dates d'entrée et de sortie du salarié ;
La nature du ou des emplois successifs occupés par lui, ainsi que les périodes pendant lesquelles ces emplois ont été occupés.

Si le salarié en fait la demande, une attestation de préavis pourra étre mise a sa disposition des le début de la période de préavis.
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Les propositions de conciliation émises par la commission doivent étre soumises a I'agrément des parties ou de leurs représentants, c'est-a-dire,
en ce qui concerne les salariés, des organisations syndicales représentatives du personnel directement intéressé dans I'entreprise en cause :

a) En cas d'accord des deux parties intéressées : signature d'un procés-verbal de conciliation.
b) En cas de refus des deux parties : signature d'un proces-verbal de non-conciliation.

c) En cas de refus de I'une des parties (patronale ou ouvriére) :

signature d'un procés-verbal de non-conciliation.

d) En cas d'accord patronal ou de désaccord entre les syndicats ouvriers représentatifs du personnel directement intéressé dans I'entreprise en
cause, un proces-verbal de conciliation peut cependant étre signé si ce personnel donne directement son accord par voie de référendum dont la
date aura été fixée par la commission de conciliation :

- ce référendum sera organisé dans un local mis par I'employeur a la disposition du personnel ;

- la date, le lieu et I'objet du référendum, ainsi que le texte des propositions formulées par la commission de conciliation seront portés a la
connaissance du personnel intéressé au moins trois jours a I'avance par affichage a I'intérieur de I'entreprise ;

- le vote aura lieu a bulletin secret en présence de tous les représentants des organisations syndicales signataires de la convention collective ayant
ou non des adhérents au sein de I'entreprise ;

- les bulletins ne devront se distinguer que par la mention " oui " ou " non " ou par des couleurs différentes ;
- seuls les membres du personnel intéressé présents au moment du vote auront droit de vote ;
- le dépouillement du scrutin fera apparaitre, a la régle de la majorité simple, si les propositions de la commission sont adoptées ou repoussées ;

- si les propositions de la commission de conciliation sont adoptées, un procés-verbal de conciliation sera immédiatement signé par les deux
parties - en présence d'un commissaire ouvrier et d'un commissaire patronal délégués a cet effet par la commission - et rendu exécutoire ;

- en cas de refus, il sera établi un procés-verbal de non-conciliation.

Les dispositions relatives aux réductions d'effectifs ou aux modifications collectives dans la situation du personnel, pour des raisons économiques
d'ordre conjoncturel ou structurel, font I'objet de I'accord sur la sécurité de I'emploi du 22 juin 1979.

S'il doit étre procédé a des licenciements collectifs, I'ordre de I'employeur définit, aprés consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel, les critéres retenus pour fixer I'ordre des licenciements. Ces critéres prennent notammenty en compte les charges de
famille et en particuliers celles de parents isolés, I'ancienneté de service dans I'établissement ou I'entreprise, la situation des salariés qui
présentent des caractéristiques sociales rendant leur réinsertion professionnelle particulierement difficile, notamment des personnes handicapées
et des salariés agés, les qualités professionnelles appréciées par catégorie.

En cas de reprise de I'activité, le personnel ainsi licencié, ou ayant accepté une convention de conversion, bénéficiera d'une priorité de
réembauchage durant un délai d'un an a compter de la date de la rupture du contrat de travail, s'il manifeste le désir d'user de cette priorité dans
un délai de quatre mois a partir du départ de I'entreprise. Dans ce cas, I'employeur informe les salariés concernés de tout emploi devenu
disponible dans leur qualification.

Sur justification de leur participation effective a une commission de conciliation, les commissaires salariés travaillant dans les entreprises relevant
de la présente convention devront bénéficier d'autorisations d'absence pour participer aux travaux des commissions.

Le temps passé aux réunions des commissions leur sera payé comme temps de travail effectif. lls pourront, par ailleurs, demander le
remboursement de leurs frais de déplacement. Ces frais seront réglés par I'intermédiaire des organisations syndicales patronales.

En ce qui concerne les commissions régionales, ne pourront toutefois bénéficier de ce remboursement de frais que les commissaires salariés
appartenant a des entreprises situées dans la région considérée.

Les dispositions du présent paragraphe sont applicables aux salariés convoqués par une commission de conciliation.
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La mutation consiste a étre affecté définitivement a un nouveau poste, le cas échéant aprés une période d'essai.

Lorsqu'un employeur se voit dans I'obligation de demander a un salarié d'accepter définitivement un emploi comportant un salaire inférieur a celui
de I'emploi qu'il occupe, ce salarié dispose, pour faire connaitre son refus, d'un délai de réflexion dont la durée est fixée dans les annexes et qui
commence a courir a compter de la date a laquelle la proposition de mutation a été faite par écrit.

Dans le cas ou le refus d'une telle mutation entrainerait la rupture du contrat de travail, cette rupture ne serait pas considérée comme étant le fait
du salarié, sauf si la mutation lui avait été proposée en raison de son inaptitude a remplir I'emploi qu'il occupait, inaptitude diment reconnue apres
examen médical, avec possibilité de recours auprés du médecin inspecteur du travail.

Lorsque la situation économique de I'entreprise conduit celle-ci a recourir a des mutations de postes internes, ou dans un autre étalissement, en
vue de limiter la diminution de ses effectifs, des garanties (régles de procédure, délais de reflexion, indemnité temporaire) sont définies par le
chapitre Il de I'accord du 1er juin 1987 sur la sécurité de I'emploi et par I'article 10 de I'accord de mensualisation du 22 juin 1979.

Les employeurs font connaitre leurs besoins en main-d'oeuvre au service de la main-d'oeuvre. lls peuvent, en outre, recourir a I'embauchage
direct.

Le personnel est tenu informé, par voie d'affichage, des catégories professionnelles dans lesquelles des postes sont vacants.

A capacité égale, il est recommandé aux employeurs de donner, a I'embauchage, la préférence aux candidats qui ne sont pas bénéficiaires d'une
retraite. I'age d'un candidat ne doit pas, en tant que tel, constituer un critere de choix a I'embauche.

Les employeurs s'interdisent d'embaucher tout candidat déja pourvu d'un emploi normal et a temps complet ; lorsqu'il sera prouvé qu'un salarié
aura été embauché en méconnaissance de la présente disposition, son licenciement pourra étre demandé.

L'embauchage est précédé d'une période d'essai dont les conditions et la durée sont, pour chaque catégorie de salariés, indiquées dans les
annexes correspondantes.

Si a l'issue de la période d'essai ou de son renouvellement (Cf. article 40 bis, I'engagement devient définitif, il est confirmé par écrit.

Une épreuve de qualification professionnelle, dont I'exécution ne constitue pas un engagement ferme, peut avoir lieu pendant la période d'essai. Si
un candidat peut justifier, par des certificats en bonne et due forme, qu'il a eu au minimum trois années de pratique sans interruption dans la
catégorie professionnelle postulée ou s'il est titulaire du certificat d'aptitude professionnelle, il est dispensé de cette épreuve préliminaire.

Tout salarié fait obligatoirement, en vue de son embauchage, I'objet d'un examen médical dans les conditions prévues par les dispositions légales
en vigueur.

Une indemnité, distincte du préavis, sera accordée au personnel licencié avant I'dge de soixante-cing ans.

Les conditions d'attribution de cette indemnité sont indiquées dans les annexes de la présente convention ainsi que I'article 12 de I'accord de
mensualisation du 22 juin 1979.

En cas de licenciement collectif, le paiement de I'indemnité prévue par la présente disposition pouvant constituer, pour une entreprise, une charge
particulierement lourde, I'employeur aura la faculté de procéder par versements échelonnés, sur une période de trois mois au maximum (1).

(1) Alinéa étendu sous réserve de {'application de /'article L. 122-9 du code du travail et de Ja Joi n° 78-49 du 19 janvier 1978 relative & la mensualisation et a ja procédure conventionnelfe (article 5 de /'accord

annexé) (arrété du 9 juillet 1990, art. Ter).

En cas de réunion de conciliation ou d'interprétation, la CPPNI est composée :
- pour les salariés : de deux représentants pour chacune des organisations syndicales représentatives au niveau de la branche ;
— pour les employeurs : d'un méme nombre total de représentants (titulaires et suppléants) désignés par la FICT.

Les représentants bénéficient d'autorisations d'absence pour participer a ces réunions.
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En cas de rupture d'un contrat de travail a durée indéterminée et sauf cas de force majeure ou de faute grave, les durées des préavis réciproques
sont fixées par les différentes annexes.

La notification par I'employeur de la rupture du contrat de travail doit étre effectuée en conformité avec les dispositions des articles L. 122-14 et
suivants, ou L. 122-41 du code du travail, par lettre recommandée avec accusé de réception, la date de présentation de la lettre recommandée
fixant le point de départ du préavis.

Dans le cas d'inobservation du préavis par I'une des parties, I'indemnité due a I'autre partie sera calculée sur la base du salaire effectif.

Si le salarié licencié par son employeur trouve un autre emploi avant I'expiration du délai-congé qui lui a été notifié, il peut prendre immédiatement
ce nouvel emploi sans étre redevable d'aucune indemnité ; le salaire correspondant a son temps de présence effective avant son départ lui est
payé, a I'exclusion d'indemnité pour la partie du préavis restant a courir.

Pendant la période du délai-congé, I'intéressé est autorisé, afin de chercher un nouvel emploi et jusqu'a ce qu'il I'ait trouvé, a s'absenter chaque
jour pendant une durée de deux heures.

Le moment de la journée ou peuvent se placer ces absences est fixé alternativement un jour au gré de l'intéressé, un jour au gré de I'employeur.

Ces heures d'absence peuvent éventuellement étre groupées selon des modalités fixées d'un commun accord, en principe a raison d'un jour
entier par semaine.

Qu'il s'agisse du personnel rétribué a I'heure ou du personnel rétribué au mois, elles sont rémunérées, sauf en cas de départ volontaire.

Le remplacement provisoire effectué dans un poste de classification supérieure n'entraine pas promotion. Il ne peut excéder la durée de six mois,
sauf si le remplacement est motivé par la maladie ou I'accident du titulaire, auquel cas il ne peut excéder la durée d'un an.

Sauf disposition spéciale prévue a I'annexe " Ouvriers ", les conditions de rémunération sont fixées ainsi qu'il suit : pendant le premier mois de
remplacement, le salarié continue a percevoir sa rémunération antérieure ; a partir du deuxiéme mois et jusqu'a la fin du remplacement, il regoit
une indemnité compensatrice au moins égale a la moitié de la différence entre sa rémunération antérieure et le salaire minimum applicable au
poste qu'il occupe provisoirement, augmenté, le cas échéant, des primes afférentes a I'emploi.

Les remplacements provisoires effectués dans des postes de classification moins élevée n'entrainent pas de changement de classification ni de
réduction de salaire.

Pour qu'il y ait remplacement au sens du présent article, il est nécessaire que I'ensemble des fonctions et des responsabilités du titulaire du poste
soit assuré par son remplagant provisoire.
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SECTION 2

Avenant salaires en vigueur

Accord du 16 janvier 2026 relatif aux salaires minimaux conventionnels a compter du Ter février 2026
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Les salaires minimaux mensuels garantis, pour un horaire hebdomadaire de 35 heures, applicables pour chacun des coefficients hiérarchiques,

s'établissent comme suit a compter du Ter février 2026 :

ler

L. . L. Salaire minima mensuel garanti
Catégorie Niveau |[Coefficient
(151,67 heures) « base 35 heures »
125 18356 €
130 1840,9 €
Niveau |
135 1846,3 €
140 1852,6 €
145 18579 €
150 18633 €
Niveau Il 155 1868,6 €
Ouvriers/employés 160 1880,3 €
165 19015 €
170 19121 €
175 19458 €
180 19785 €
Niveau llI
185 2012,2 €
190 20437 €
195 20785€
200 2130,2 €
205 21513 €
210 21735 €
Niveau IV
215 21977 €
220 22282€
225 2 2651€
230 23019 €
235 23389¢€
240 23768 €
Niveau V
245 24126 €
250 2448,4 €
255 2 486,4 €
260 25254 €
265 25623 €
270 26013 €
Techniciens/agents de maitrise
275 2639,2€
Niveau VI
280 26772 €
285 27131 €
290 27531€
295 2790,0 €
300 28278 €
305 2 864,8 €
310 2902,7 €
315 29418 €
320 29796 €
Niveau VII
325 30176 €
330 3052,4 €
335 30924 €
340 31293 €
345 31683 €
Cadres Niveau VIII 350 3319,7 €
Niveau IX 400 35801€
Niveau X 600 5014,7 €
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Les partenaires sociaux réaffirment leur volonté de voir s'appliquer effectivement le principe de I'égalité de rémunération entre les femmes et les
hommes conformément aux dispositions des articles L. 3221-2 et L. 1142-7 du code du travail.

Les partenaires sociaux rappellent que le respect de ce principe constitue un élément essentiel de la dynamique de I'égalité professionnelle et
contribue largement a favoriser la mixité des emplois.

Les partenaires sociaux encouragent les entreprises de la branche a poursuivre leurs actions afin de parvenir a une égalité professionnelle
effective conformément aux articles D. 1142-2 a D. 1142-14 du code du travail et aux annexes | et Il du décret n°® 2019-15 du 8 janvier 2019 portant
application des dispositions visant a supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans I'entreprise.

Pour I'application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les partenaires sociaux rappellent qu'un accord portant sur les salaires minimaux
conventionnels applicables aux salariés de la branche n'a pas a comporter les stipulations spécifiques mentionnées a I'article L. 2232-10-1du

code du travail.

En effet, ceux-ci doivent s'appliquer quelle que soit la taille de I'entreprise.

Les partenaires sociaux conviennent de se réunir, dans les meilleurs délais, en cas de revalorisation au cours de I'année du Smic, si celui-ci
devient supérieur au salaire minima conventionnel du premier coefficient prévu par le présent accord.

Le champ d'application du présent accord est la branche des industries charcutiéres.

Il est rattaché a la convention collective nationale des industries charcutiéres (IDCC 1586) et a la convention collective nationale de la boyauderie
(IDCC 1543) dont les champs d'applications ont été fusionnés par arrété ministériel du 23 janvier 2019.

Cet accord est conclu pour une durée indéterminée.

Les salaires minimaux conventionnels prévus par le présent accord constituent les salaires minima hiérarchiques au sens du 1° de I'article L. 2253~
1du code du travail.

A ce titre, et conformément au dernier alinéa de ce méme article, les stipulations du présent accord prévalent sur celles de I'accord collectif
d'entreprise, sauf a ce que ce dernier assure des garanties au moins équivalentes.

Conformément a la législation en vigueur, dés lors qu'il n'aurait pas fait I'objet d'une opposition régulierement exercée par les organisations
syndicales représentatives, le présent accord fera I'objet d'un dépd6t et d'une demande d'extension en application des articles L. 2231-6, D. 2231-2
et L. 2261-24 du code du travail.

Le présent accord fera également I'objet d'une publication sur la base de données nationale, dans une version ne comportant pas les noms et
prénoms des négociateurs et des signataires.

Les dispositions du présent accord seront applicables aux entreprises adhérentes a I'organisation professionnelle d'employeurs signataire a partir
du jour qui suivra leur dépdt aupres de la direction générale du travail.

Elles le seront aux entreprises couvertes par la convention collective nationale des industries charcutiéres et non adhérentes a I'organisation
professionnelle d'employeurs signataire un jour franc suivant la publication de I'arrété d'extension au Journal officiel.
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ART.

Les partenaires sociaux, représentants des entreprises et des salariés, se sont réunis en commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation (CPPNI) le 16 janvier 2026 afin de négocier sur les salaires minimaux conventionnels de la branche des industries charcutiéres.

Le présent accord annule et remplace I'accord relatif aux salaires minimaux conventionnels applicable a compter du 1er janvier 2025, signé le 19
décembre 2024.

Dans la continuité des travaux engagés au sein de la branche, les partenaires sociaux se sont entendus sur un compromis équilibré, revalorisant
les salaires minimaux conventionnels de + 1,20 % au Ter février 2026.

Cette mesure traduit la volonté partagée de maintenir I'attractivité des emplois et la cohérence de la grille conventionnelle, tout en préservant la
soutenabilité économique pour I'ensemble des entreprises de la branche, en particulier les plus petites structures.

L'accord répond a trois objectifs principaux :

- maintenir la grille conventionnelle au-dessus du salaire minimum interprofessionnel de croissance (Smic), revalorisé au ler janvier 2026 ;

— garantir un écart significatif de + 12 euros entre le premier coefficient de la grille et le Smic ;

- appliquer une augmentation linéaire sur I'ensemble de la grille, permettant une revalorisation homogene des salaires pour tous les niveaux de
qualification : ouvriers/employés, techniciens/agents de maitrise et cadres.



SECTION 3

Avenant : Avenant du 6 octobre 2006 relatif a 'aménagement de certaines
dispositions conventionnelles (période d'essai et démission)

Source officielle Légifrance

| ART.

ART.

ART.

Le 2e paragraphe de I'article 9 de I'annexe " Ouvriers " de la convention collective nationale des industries charcutiéres est modifié comme suit :

(voir cet article)

La convention collective nationale des industries charcutieres prévoit la possibilité pour I'employeur d'appliquer une période d'essai aux salariés
embauchés (CDI), dont la durée varie selon les annexes par catégories professionnelles.

Pour les employeurs, cette durée est nécessaire afin de vérifier que le salarié s'adapte a son futur emploi et qu'il posséde les compétences
requises pour I'occuper de maniéere satisfaisante. L'expérience montre que, dans certaines situations, la durée initiale de I'essai ne permet pas
toujours a I'employeur, faute de temps suffisant, de pouvoir analyser avec toute I'objectivité qui s'impose les compétences du salarié.

Pour le salarié, cette période lui permet d'apprécier si les conditions de travail offertes lui conviennent. Il est nécessaire qu'il bénéficie pendant les
premiers jours de son intégration d'une formation et information sur les consignes de poste, les conditions de travail et les régles d'hygiéne et de
sécurité en vigueur dans |'établissement. La période d'essai n'offre pas toujours le temps qui lui est nécessaire pour pouvoir apprécier, en toute
connaissance de cause, sa volonté d'intégrer I'emploi proposé.

En conséquence, les parties conviennent que I'essai initial peut étre renouvelé a son terme, dans les conditions fixées ci-apres.
Article 11

Apres I'article 40 des dispositions générales de la convention collective nationale des industries charcutieres (embauchage, période d'essai), il est
inséré un article 40 bis intitulé " Renouvellement de la période d'essai en cas d'embauche a durée indéterminée ".

Ce nouvel article est rédigé comme suit :
(voir cet article)
Article 1.2

Le 6e paragraphe de I'article 40 des dispositions générales de la convention collective nationale des industries charcutiéres est modifié comme
suit :

(voir cet article)

A la suite de constats effectués dans les entreprises, les partenaires sociaux des industries charcutiéres ont décidé d'aménager les dispositions de
la convention collective des industries charcutiéres relatives a la période d'essai préalable a une embauche et au délai de préavis par un ouvrier en
cas de démission dans le cadre d'un contrat & durée indéterminée.

Ces mesures s'inscrivent dans une démarche qui a un double objectif :
- adapter la convention collective a I'évolution des métiers du secteur et aux aptitudes que ceux-ci requierent ;
- renforcer les mesures permettant une création d'emplois durables.

Des leur application, ces changements seront portés par les employeurs a la connaissance des représentants du personnel de I'entreprise et, par
voie d'affichage, aux salariés.

Un bilan sera effectué tous les ans sur I'évolution des contrats précaires dans la branche afin d'étudier I'impact de ces mesures sur le recours aux
CDD.



ART.
Le champ d'application des présentes dispositions est celui de la convention collective nationale des industries charcutiéres (salaisons,

charcuteries, conserves de viandes).

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il s'appliquera le 1er jour du mois suivant la date d'application de son arrété
d'extension au Journal officiel.

Toutefois, les dispositions du présent avenant ne peuvent s'appliquer aux salariés dont le point de départ de la période d'essai ou du délai de
préavis se révele antérieur a sa date d'entrée en vigueur prévue ci-dessus.

Fait a Paris, le 6 octobre 2006.



SECTION 4

Avenant : Accord du 11 mars 2008 relatif a la création d'une commission
paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle

Source officielle Légifrance

ART.

ART.

Dans le cadre de la convention collective nationale des industries charcutiéres (salaisons, charcuteries, conserves de viandes), il est créé une

commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle des industries charcutiéres.

La CPNEFP des industries charcutiéres a pour objet :

1. D'émettre des avis afin d'orienter une politique générale d'emploi, de formation et de qualification dans le cadre de la branche professionnelle ;
2. De proposer toutes initiatives et rassembler tous moyens nécessaires a I'application de cette politique ;

3. D'examiner les questions relatives au développement des CQP, et peut missionner en tant que de besoin I'AGEFAFORIA en vue de la réalisation
de référentiels pédagogiques ;

4. De proposer les qualifications qui lui paraissent devoir étre développées dans la branche ;

5. De contribuer a la pérennité de I'emploi en prenant en compte les mutations économiques et industrielles du secteur ;

6. D'examiner la nécessité de diffuser les études réalisées par I'observatoire prospectif des métiers et des qualifications (OBSERVIA) créé au
niveau interbranches alimentaires.

Dans le cadre de ses attributions :

— elle suit les évolutions de maniére réguliére, pour pouvoir proposer aux employeurs et aux partenaires sociaux de la branche des actions
anticipatrices en termes de gestion des emplois et des métiers, et en apprécier les effets ;

— elle s'appuie notamment sur les missions confiées a I'observatoire prospectif des métiers et des qualifications (OBSERVIA). Elle est en liaison
avec celui-ci ;

— elle suit I'application des accords conclus au titre de la négociation collective de branche sur les priorités, les objectifs et les moyens de la
formation professionnelle des salariés. Elle fonctionne en lien avec la CNPIE au niveau interbranches alimentaires ;

— elle formule des avis sur les priorités a assigner aux actions de formation nécessaires aux salariés de la branche. Elle en informe en tant que de
besoin I'AGEFAFORIA ;

— elle pourra fournir, a la demande de ses membres, des statistiques relatives a I'évolution de I'emploi et des actions de formation, a I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes, au développement de I'emploi des seniors, a I'emploi des travailleurs handicapés ;

— et plus généralement, elle suit dans le cadre de sa mission I'application de I'ensemble des dispositions des accords collectifs de branche et
interbranches alimentaires en vigueur.

La CPNEFP peut diligenter toute étude en sollicitant notamment I'appui d'organismes publics disposant de moyens ou d'une expertise sur le ou les
dossiers concernés.

La commission est composée de 2 colléges :

— un college salariés comprenant un représentant titulaire et un représentant suppléant désignés par chacune des organisations syndicales
représentatives au niveau national ;

— un college employeurs composé d'un méme nombre de représentants désignés par la FICT.

Les membres sont désignés pour 2 années. En cas d'empéchement du titulaire et de son suppléant, le titulaire peut donner pouvoir a un membre
de la commission de son choix appartenant au méme college.

La présidence est assurée alternativement par I'un ou I'autre des membres titulaires du colleége salariés ou employeurs, la vice-présidence étant
assurée par un représentant de I'autre college. Le mandat du président et du vice-président est de 2 ans, chacun d'entre eux étant désigné par
son collége.

Lors de sa création, le premier président est un représentant du collége des employeurs.

(7) L'article 3 de I'accord du 11 mars 2008 est étendu sous réserve de /'application des dispositions de 'article L. 2231-1 du code du travail.

(Arrété du 11 février 2009, art. Ter)


https://www.ma-ccn.com/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000005685767&categorieLien=cid

¢ La commission se réunit en cas de besoin, et d'un commun accord entre au moins une délégation du collége salariés et la délégation patronale.
Elle peut se réunir a titre exceptionnel en cas de demande d'au moins 2 délégations du collége salariés lorsque la demande est justifiée. En tout
état de cause, elle se réunira selon les modalités fixées ci-apres, au moins une fois par semestre.
Les convocations sont adressées aux membres titulaires et suppléants, accompagnées du relevé de décisions de la réunion précédente et des
documents nécessaires, au moins 3 semaines avant la date de la réunion, sauf circonstances exceptionnelles.
Pour que la réunion de la commission puisse se tenir, il faut au moins 3 membres présents ou représentés dans chacun des colleges. A défaut, une
nouvelle réunion doit étre convoquée dans un délai de 30 jours sans aucune condition de quorum exigée.
La participation a la commission de salariés d'entreprises des industries charcutiéres s'effectue dans les conditions prévues a I'article 9 (alinéas 3,
4 et 5) des dispositions générales de la convention collective nationale des industries charcutiéres.
Le secrétariat est assuré par la FICT.

ART.

5
Le président fixe, conjointement avec le vice-président, I'ordre du jour des réunions. Il conduit les débats, recueille les avis des 2 colléges et fait
établir un relevé de décisions. Celui-ci est signé par le président et le vice-président aprés son approbation lors de la réunion suivante.
Le président tient a jour, en coordination avec le secrétariat, la liste des membres de la commission.

ART.

6
Lors des délibérations de la commission, chaque collége dispose de 5 voix réparties a égalité entre ses représentants présents et ayant voix
délibérative. Chaque titulaire ne peut recevoir plus de 1 pouvoir en dehors de sa propre voix.
Le vote a lieu par college. Les décisions ne sont adoptées que si, respectivement dans chacun des 2 colléges, elles ont recueilli la majorité des
voix des membres présents ou représentés ; s'il y a un désaccord entre les 2 colléges, le président reporte la proposition a I'ordre du jour de la
plus prochaine réunion de la commission. En cas de besoin, la commission établira un réglement intérieur afin de préciser les régles de son
fonctionnement.

ART.

7
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il peut étre révisé ou dénoncé dans les conditions suivantes :
La demande de révision ou la dénonciation doit étre formulée par I'une ou I'autre des parties signataires par lettre recommandée avec avis de
réception adressée a I'ensemble des parties signataires, moyennant un délai de préavis de 4 mois.
Le présent accord entrera en vigueur le lendemain de son extension.

ART.

Les organisations patronales et syndicales de la branche, signataires du présent accord, considérant :

— leur attachement a la poursuite de la politique de branche dans le domaine de I'emploi et de la formation professionnelle ;

— la nécessité de mieux appréhender les perspectives d'évolution des entreprises des industries charcutiéres, et d'en déterminer les
conséquences en termes de développement qualitatif et quantitatif des métiers ;

— leurs roles et leurs responsabilités en tant que partenaires sociaux de la branche dans I'amélioration de la situation de I'emploi et le
développement des compétences des salariés ;

— la nécessité de créer une meilleure synergie entre toutes les instances nationales, qu'elles soient professionnelles ou interalimentaires (CNPIE),
appelées a connaitre des questions d'emploi et de formation,

décident de mettre en place, dans le cadre des industries charcutieres, les moyens nécessaires au développement de I'emploi et de la formation
professionnelle, conformément aux missions dévolues aux CPNE dans le cadre de leur champ de compétences et réaffirmées par I'accord
interprofessionnel du 5 décembre 2003.



SECTION 5

Avenant : Accord du 6 mars 2018 relatif a la mise en place de la CPPNI

Source officielle Légifrance

ler

3.1

ART.

ART.

ART.

ART.

Le présent accord s'applique aux entreprises ou établissements entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale des
industries charcutiéres (salaisons, charcuteries, conserves de viandes). IDCC 1586, brochure n°® 3125.

Il est institué une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) ou siégent les représentants des organisations
syndicales représentatives dans le champ d'application de la présente convention (art. 1). Elle est présidée par la FICT qui est reconnue comme
organisation patronale représentative du secteur d'activité (arrété du 20 juillet 2017).

La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle (CPNEFP) des industries charcutiéres, créée par un accord national
du 11 mars 2008, n'est pas modifiée.

Le secrétariat de la CPPNI et de la CPNEFP sont fixés a I'adresse de la FICT : 9, boulevard Malesherbes, 75008 Paris. Son adresse électronique (7)
notamment en vue du dépdt des accords collectifs d'entreprise est : accords-social @ fict. fr.

(1) Cette adresse a été communiquée & la DGT depuis le site : depot. accord @ travail. gouv. fr

La CPPNI exerce les missions d'intérét général suivantes, en application de la loi :
1. Elle représente la branche professionnelle des industries charcutiéres vis-a-vis des entreprises du secteur et des pouvoirs publics ;
2. Elle définit les conditions d'emploi et de travail des salariés ;

3. Elle établit un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationales, intégrant notamment un bilan des accords collectifs
d'entreprise notamment ceux relatifs a I'organisation et la répartition du temps de travail et leur impact sur les conditions de travail et sur la
concurrence entre les entreprises de la branche ;

4. Elle peut formuler un avis a la demande d'une juridiction sur I'interprétation de la convention collective ou d'un accord de branche, dans les
conditions prévues par la loi ;

5. Elle définit les garanties applicables aux salariés des entreprises relevant de son champ d'application dans les matiéres définies par I'article L.
2253-1du code du travail. Dans ces matieres, les dispositions d'un accord de branche prévalent sur les dispositions des accords d'entreprise
conclus antérieurement ou postérieurement a la date d'entrée en vigueur de I'accord de branche, sauf lorsque I'accord d'entreprise assure des
garanties au moins équivalentes a celles apportées par ce dernier.

6. Conformément a I'article L. 2253-2 du code du travail, dans les matiéres ci-apres, lorsqu'un accord de branche le stipule expressément, un
accord d'entreprise conclu postérieurement ne peut comporter des garanties différentes de celles qui sont applicables en vertu de I'accord de
branche, sauf lorsque I'accord d'entreprise assure des garanties au moins équivalentes :

- la prévention des effets de I'exposition aux facteurs de risques professionnels énumérés a I'article L. 4161 du code du travail ;

- l'insertion professionnelle et le maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés ;

- I'effectif a partir duquel les délégués syndicaux peuvent étre désignés, leur nombre et la valorisation de leur parcours syndical ;

—les primes pour travaux dangereux ou insalubres.

7. Dans les matiéres autres que celles mentionnées au point 5 et 6, les dispositions d'un accord d'entreprise conclu antérieurement ou
postérieurement a la date d'entrée en vigueur de I'accord de branche prévalent sur celles ayant le méme objet prévues par un accord de branche.
En I'absence d'accord d'entreprise, I'accord de branche s'applique.

8. La branche professionnelle peut également conclure des accords interbranches ou multibranches. En cas d'accord interbranches sur un théme,
elle est réputée avoir satisfait a son obligation de négocier. Les entreprises relevant de son champ doivent appliquer ces accords des lors qu'ils
sont signés et applicables.
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ART.

3.2

ART.

ART.

La CPPNI se réunit au moins trois fois par an en vue des négociations collectives de branche et du suivi des dossiers. Elle définit le calendrier des
négociations et la composition de chaque délégation syndicale, dans la limite de quatre délégués par syndicat lorsqu'il s'agit d'une réunion
pléniére et d'un méme nombre total de représentants de la délégation des employeurs.

Elle met a I'ordre du jour les demandes émanant d'une ou des délégations.
Elle peut décider de créer des groupes de travail paritaires ou des commissions restreintes.

L'article 9 alinéa 3 de la CCN relatif aux autorisations d'absence des délégués salariés et au remboursement des frais de déplacement en vue des
réunions des instances (7) estinchangé. Il est rappelé que les salariés sont rémunérés par leur employeur comme s'ils avaient normalement
travaillé de maniére que leur salaire ne soit pas affecté par leur participation aux réunions de la CPPNI et CPNEFP.

Une synthese de chaque réunion est transmise par le secrétariat aux membres de la commission.

(1) Y compris Je cas échéant Jes réunions préparatoires organisées la veille (a condition d'un justificatif).

Les articles 79 a 82 de la convention collective relatifs a la commission nationale professionnelle de conciliation sont abrogés et remplacés par les
dispositions suivantes :

« Article 79
Conciliation

Dans ce domaine, la CPPNI a pour mission de rechercher amiablement la solution a des litiges collectifs qui lui seront soumis par une ou des
organisations concernées. Elle devra se réunir a la demande de la partie la plus diligente dans les 2 semaines (sauf accord pour fixer un délai plus
long) qui suivront la demande par lettre recommandée avec accusé de réception.

A I'issue de la réunion, un procés-verbal est établi précisant les propositions de la commission. En cas d'impossibilité de réaliser une conciliation,
un constat de désaccord est établi par le secrétariat et communiqué aux parties.

Article 80
Interprétation

Dans ce domaine, la CPPNI a pour mission de résoudre les difficultés posées par l'interprétation différente qui peut étre donnée d'un article ou
d'un ensemble de mesures inscrites dans la convention collective. Elle devra se réunir a la demande de la partie la plus diligente dans les 2
semaines (sauf accord pour fixer un délai plus long) qui suivront la demande par lettre recommandée avec accusé de réception. Celle-ci doit
indiquer le caractére collectif du conflit.

A. - L'issue de la réunion, un procés-verbal est établi et communiqué dans les 8 jours qui suivent aux parties et dont le texte sera annexé a la
convention.

Article 81
Composition spécifique

En cas de réunion de conciliation ou d'interprétation, la CPPNI est composée :
- pour les salariés : de deux représentants pour chacune des organisations syndicales représentatives au niveau de la branche ;
- pour les employeurs : d'un méme nombre total de représentants (titulaires et suppléants) désignés par la FICT.

Les représentants bénéficient d'autorisations d'absence pour participer a ces réunions. »

Les parties signataires conviennent de demander au ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social (dépdt
des accords, 39-43, quai André-Citroén, 75902 Paris Cedex 15) I'extension du présent accord.

Le présent accord entrera en vigueur le 1er jour du mois qui suivra la parution au JO de I'arrété d'extension.



ART.

Le présent accord met en ceuvre les nouvelles dispositions du code du travail ayant trait aux missions de la branche professionnelle et a la mise en
place obligatoire d'une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation, dite « CPPNI ».

Les partenaires sociaux rappellent que la CCN des industries charcutiéres (IDCC 1586) regroupe les entreprises dont I'activité ressort de I'un des
secteurs d'activité de la « préparation industrielle des produits a base de viande et de la fabrication de plats préparés a base de viande (7) ». Ces
activités sont comprises dans la classe 10.13A et 10.85Z de la NAF. Sont également visées les activités de commerce de gros de produits a base de
viandes (classe 46.32B de la NAF).

La CCN des industries charcutieres comporte une commission nationale paritaire qui se réunit régulierement. Elle a aussi institué une commission
nationale de conciliation et d'interprétation qui peut étre saisie pour avis lorsqu'il se pose un probléme d'interprétation de la convention.

Le présent avenant a pour finalité de formaliser la place d'une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation et de préciser
ses prérogatives dans le respect de la loi.

(1) Ces activités sont visées a I'article Ter de la CCN « Champ d'application ».



SECTION 6

Avenant : Avenant n° 7 du 24 janvier 2022 portant révision de I'accord du 6
octobre 2006 et de ses six avenants relatifs au régime de prévoyance du
personnel non cadre

Source officielle Légifrance

Ter
Le présent avenant a pour objet le maintien, par le biais de I'évolution de la cotisation minimale obligatoire, dans toutes les entreprises de la
branche, de garanties prévoyance minimales obligatoires définies a I'article 3 au bénéfice des salariés visés a I'article 2.

ART.

2
L'avenant bénéficie aux salariés non cadres, non couverts par le régime de prévoyance des cadres, appartenant a une entreprise relevant de la
convention collective nationale des industries charcutiéres (IDCC 1586).

ART.

3

Les entreprises doivent souscrire, au profit des salariés visés a I'article 2, un contrat de prévoyance collective couvrant les garanties minimales
énumérées ci-apres et financé dans les conditions prévues a I'article 4.
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Nature des garanties

Montant des garanties exprimées en % du salaire
annuel de référence (TAB)

Déces toutes causes - Invalidité permanente et totale

— versement d'un capital [1] égale a :

100 %

— majoration par enfant a charge [2][3] :

20 %

En cas de décés du conjoint survivant non remarié, que ce décés soit simultané ou
postérieur a celui du salarié, un second capital égal a 100 % du salaire de référence est
réparti par parts égales entre les enfants a la charge du conjoint, initialement a la charge du
salarié.

En cas d'invalidité permanente et totale du salarié de 3e catégorie, il Iui est versé un capital
identique a celui prévu ci-dessus en cas de décés toutes causes. Ce capital est versé au
salarié en 4 fois (1 fois par trimestre) dans I'année civile suivant la déclaration d'invalidité
permanente et totale de 3e catégorie par la sécurité sociale. Ce versement met fin a la
garantie décés. En cas de décés du salarié invalide avant le paiement total du capital, le
montant restant d est versé au(x) bénéficiaire(s) du capital déces.

Rente éducation en cas de décés ou d'invalidité permanente et

totale des parents [4][5]

Pour pourvoir a I'éducation des enfants dont les parents sont décédés ou en invalidité
permanente et totale, il est versé aux enfants a charge du salarié une rente éducation
déterminée comme suit :

— jusqu'au 16e anniversaire :

6 %

— au-dela et jusqu'au 18e anniversaire :

8 %

(jusqu'au 26e anniversaire de I'enfant, si ce dernier
est apprenti, étudiant, au service national ou
demandeur d'emploi inscrit a I'assurance chémage
et non indemnisé par le régime d'assurance
chémage).

Le montant annuel de la rente ne peut étre inférieur :

—deOal6ans: 1200 €
—de16a18ans: 1400 €
—de18a26ans: 1400 €

La rente est doublée pour les orphelins de pére et
de mere.

Incapacité de travail

En cas d'incapacité de travail pour cause de maladie, accident du travail, accident de trajet,
maladie professionnelle, les salariés bénéficient des dispositions de I'accord national
pluriprofessionnel du 22 juin 1979 de mensualisation complétant et modifiant les accords
des 23 décembre 1970 et 3 décembre 1974 relatifs a la mensualisation dans divers branches
des industries agro-alimentaires (sous réserve des modifications apportées par I'article 2.1
de I'accord du 5 décembre 2012 conclu dans les industries charcutiéres), auxquelles
s'ajoutent pour les salariés agents de maitrise et techniciens assimilés les dispositions de
I'article 9 de I'annexe « Techniciens et agents de maitrise » de la convention collective.

Lorsque cette incapacité de travail se poursuit au-dela des périodes prévues par l'accord de
mensualisation susvisé, les salariés bénéficient d'une indemnisation complémentaire a celle
de la sécurité sociale a hauteur de :

66,66 % du salaire de référence brut jusqu'au 1
095e jour d'arrét de travail.

Sont couverts, les salariés non cadres dont le contrat de travail est toujours en vigueur, qui
se trouvent étre en arrét de travail au jour ou postérieurement a la date d'effet du présent
avenant. A cet effet, les entreprises devront, au jour de leur adhésion, transmettre a leur
organisme assureur, la liste de leurs salariés en arrét de travail.

Du fait de cette garantie et des avantages qui en découlent, dans les cas de I'indemnisation
de la maladie sans hospitalisation et de I'accident du trajet sans hospitalisation, le nombre
de jours indemnisés aux 2/3 de la rémunération lorsque le salarié a une ancienneté
supérieure a 28 ans (cf. accord de mensualisation susvisé) est remplacé par la garantie
prévue au paragraphe ci-dessus de portée plus générale.

Pour les salariés bénéficiaires qui n'ont pas I'ancienneté requise pour bénéficier des
dispositions de I'accord de mensualisation susvisé, I'indemnisation complémentaire de
I'incapacité de travail prend effet aprés un arrét de travail continu de 180 jours.

Le service des indemnités journalieres complémentaires cesse :
- a la date de cessation de versement des indemnités journaliéres de la sécurité sociale ;
— lors de la reprise du travail du salarié ;




— au décés du salarié ;

— lors de la mise en invalidité ;

— a la date de liquidation de la pension vieillesse pour inaptitude versée par la sécurité

1
e

En tout état de cause, le cumul des sommes recues au titre de la sécurité sociale, du régime
de prévoyance, ainsi que de tout autre revenu ne pourra conduire I'intéressé a percevoir une
rémunération nette supérieure a celle qu'il aurait pergue s'il avait poursuivi son activité
professionnelle.

Les indemnités journaliéres complémentaires sont suspendues ou cessent quand la sécurité
sociale suspend ou cesse le versement de ses propres prestations. Lorsque le régime de la
sécurité sociale réduit ses prestations, les indemnités journaliéres complémentaires sont
réduites a due concurrence.

Invalidité 1re, 2e et 3e catégorie

L'invalidité est définie par référence au régime de base de la sécurité sociale, en application
des dispositions de I'article L. 341-1 du code de la sécurité sociale.

36 % du salaire mensuel brut de référence sous
Ainsi, lorsque le salarié est classé par la sécurité sociale en invalidité de 1re catégorie, il lui ||déduction de la rente brute versée par la sécurité
est versé une rente égale a: sociale, c'est-a-dire avant déduction de la CSG et
de la CRDS.

60 % du salaire mensuel brut de référence sous
Lorsque le salarié est classé par la sécurité sociale en invalidité de 2e ou de 3e catégorie, il ||déduction de la rente brute versée par la sécurité
lui est versé une rente égale a : sociale, c'est-a-dire avant déduction de la CSG et
de la CRDS

En tout état de cause, le cumul des sommes recues
au titre de la sécurité sociale du régime de
prévoyance ainsi que de tout autre revenu, salaire a
temps partiel ou un quelconque revenu de
substitution, ne pourra conduire l'intéressé a
percevoir une rémunération nette supérieure a celle
qu'il aurait pergue s'il avait poursuivi son activité
professionnelle.

La rente en cas d'invalidité de 3e catégorie est
cumulative avec le capital versé en cas d'invalidité
absolue et définitive.

La rente est suspendue en cas de suspension de la pension de la sécurité sociale.

Le service des rentes est maintenu sous réserve du versement des prestations de la
sécurité sociale jusqu'a la date d'effet de la liquidation de la pension vieillesse de la sécurité
sociale et au déceés du salarié.

Concernant la garantie invalidité 1re, 2e et 3e catégorie, il est prévu :
- I'indemnisation a compter de la date d'effet du présent avenant des salariés en invalidité

dont le contrat de travail est en cours a la date d'effet de cet avenant, lorsque aucun
organisme assureur précédent n'indemnise ces arréts ;

- le versement d'un éventuel différentiel en cas d'indemnisation moindre par un organisme

assureur antérieur ;
— la prise en charge de I'invalidité en cas de changement d'état pathologique (salarié en état

d'incapacité de travail passant en état d'invalidité), en I'absence de précédent assureur ;
— les revalorisations futures portant sur les rentes d'invalidité en cours de service.

A la suite d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle :

- sont assimilés aux invalides de Tre catégorie les salariés atteints d'un taux d'invalidité

compris entre 33 % et 66 % ;

— sont assimilés aux invalides de 2e catégorie ou de 3e catégorie les assurés atteints d'un
taux d'invalidité supérieur ou égal a 66 %.

[1] Le capital décés-invalidité permanente et totale est versé au salarié lui-méme en cas d'invalidité permanente et totale ou au bénéficiaire qu'il
aura expressément désigné en cas de déces.

A défaut de désignation expresse, le capital est versé dans I'ordre de préférence suivant :

— au conjoint du salarié non séparé de corps judiciairement, ni divorcé ;

— a défaut, a son partenaire de Pacs ;

— a défaut, a son concubin notoire ;

— a défaut, a ses enfants, par parts égales entre eux ;

- a défaut, a ses ascendants a charge au sens fiscal, par parts égales entre eux ;

— a défaut, a ses autres personnes a charge au sens fiscal, par parts égales entre eux ;

— a défaut, a ses autres héritiers, par parts égales entre eux.

Lorsqu'il y a attribution de majorations familiales, chacune d'entre elles est versée au profit de I'enfant au titre duquel elle est accordée. Lorsque
I'enfant est mineur ou majeur protégé, la prestation est versée a son représentant légal.
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ART.

3.2

ART.

3.3

[2] Pour I'application de la garantie, sont considérés comme étant a charge, indépendamment de la position fiscale, les enfants légitimes,
naturels, recueillis, adoptifs, reconnus du participant, suivants :

— les enfants mineurs ;

— les enfants agés de moins de 25 ans :

— s'ils poursuivent leurs études dans le cycle secondaire ou dans un établissement permettant leur affiliation au régime de sécurité sociale des
étudiants ;

— s'ils sont en apprentissage ;

— s'ils sont inscrits auprés de I'assurance chdmage comme demandeurs d'emploi et non indemnisé par le régime d'assurance chémage ;

— quel que soit leur age :

— les enfants handicapés, si avant leur 21e anniversaire, ils sont titulaires de la carte d'invalide civil, et bénéficiaire de I'allocation spéciale des
adultes handicapés ;

— les enfants accomplissant leur service militaire, s'ils étaient a charge avant I'incorporation.

Sont également pris en considération :

— dans les mémes conditions, les enfants du conjoint du participant, sous réserve qu'ils vivent au foyer du participant ;

— I'enfant du participant né viable moins de 300 jours aprés le décés du participant.

[3] Lorsqu'il y a attribution de majorations familiales, chacune d'entre elles est versée au profit de I'enfant au titre duquel elle est accordée.

Lorsque I'enfant est mineur ou majeur protégé, la prestation est versée a son représentant légal.

[4] Sont considérés comme enfants a charge a la date de I'événement ouvrant droit a prestations les enfants du participant, qu'ils soient
|égitimes, naturels, adoptifs, reconnus :

—jusqu'a leur 18e anniversaire, sans condition ;

— jusqu'a leur 26e anniversaire, sous la condition soit :

— de poursuivre des études dans un établissement d'enseignement secondaire, supérieur ou professionnel ;

— d'étre en apprentissage ;

— de poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d'un contrat d'aide a I'insertion professionnelle des jeunes
associant, d'une part, des enseignements généraux professionnels ou technologiques dispensés pendant le temps de travail, dans des
organismes publics ou privés de formation, et, d'autre part, I'acquisition d'un savoir-faire par I'exercice en entreprise d'une ou plusieurs activités
professionnelles en relation avec les enseignements regus ;

— d'étre, préalablement a I'exercice d'un premier emploi rémunéré, inscrits aupres de Péle emploi comme demandeurs d'emploi ou stagiaires de
la formation professionnelle ;

— d'étre employés dans un ESAT (établissement et service d'aide par le travail) ou dans un atelier protégé en tant que travailleurs handicapés ;
— sans limitation de durée en cas d'invalidité reconnue avant le 26e anniversaire, équivalente a l'invalidité de 2e ou 3e catégorie de la sécurité
sociale, justifiée par un avis médical ou tant que I'enfant invalide bénéficie de I'allocation d'adulte handicapé et tant qu'ils sont titulaires de la
carte d'invalide civil, sous réserve d'étre agés de moins de 26 ans a la date du déces du salarié.

Par assimilation, sont considérés a charge, s'ils remplissent les conditions indiquées ci-dessus, et indépendamment de la position fiscale, les
enfants a naitre et nés viables, et les enfants recueillis — c'est-a-dire ceux de I'ex-conjoint éventuel, du conjoint ou du (de la) concubin (e) ou du
partenaire lié par un Pacs — du salarié décédé qui ont vécu au foyer jusqu'au moment du décés et si leur autre parent n'est pas tenu au
versement d'une pension alimentaire.

Les partenaires liés par un Pacs sont considérés comme des conjoints survivants. Le bénéfice des garanties est également ouvert aux couples
concubins. Le concubin ou la concubine survivant(e) doit apporter la preuve qu'il ou elle a vécu jusqu'au moment du décés au moins 2 ans en
concubinage notoire avec le salarié décédé.

De plus, il ou elle doit étre, au regard de I'état civil, ainsi que le participant décédé, libre de tout lien de mariage ou de contrat de Pacs. En cas de
naissance ou d'adoption dans le couple concubin, ce délai de 2 ans n'est pas exigé.

[5] La rente est versée par trimestre et d'avance. Elle prend effet a compter du premier jour du mois civil suivant le déces ou I'invalidité du salarié
si les demandes de prestations comportant les piéces justificatives nécessaires ont été déposées dans un délai d'un an. A défaut, elle prend effet
au premier jour suivant la date de dépdét de la demande. Le versement de la rente éducation cesse a la fin du trimestre civil au cours duquel

I'enfant ne remplit plus les conditions d'attribution ou au jour de son décés. Lorsque I'enfant est mineur, elle est versée au conjoint non déchu de
ses droits parentaux ou, a défaut, au tuteur, ou bien, avec I'accord de celui-ci, a la personne ayant la charge effective des enfants. Lorsque
I'enfant est majeur, elle lui est versée directement. Elle est versée tant que I'enfant est a charge ou poursuit des études et au maximum jusqu'au
26e anniversaire.

Le salaire de référence concernant la garantie en cas de déces ou d'invalidité permanente et totale ainsi que la garantie rente éducation est le
salaire brut annuel plafonné a la tranche B soumis a cotisations durant les 4 trimestres civils précédant immédiatement le déces ou la déclaration
en invalidité permanente et totale ou I'arrét de travail du salarié si une période de maladie ou d'invalidité a précédé le décés.

Le salaire de référence servant de base au calcul des indemnités journaliéres complémentaires de la garantie incapacité de travail et aux rentes de
la garantie invalidité est le salaire mensuel moyen brut plafonné a la tranche B des 12 mois civils précédant I'arrét de travail ouvrant droit aux
garanties du régime de prévoyance.

La tranche A correspond a la partie du salaire brut dans la limite du plafond annuel de la sécurité sociale.

La tranche B correspond a la fraction de salaire brut excédant la tranche A, dans la limite de 3 fois le plafond annuel de la sécurité sociale.

La responsabilité du paiement des prestations incombe aux organismes assureurs.



ART.
Les garanties prévues par le présent régime de prévoyance sont suspendues en cas de périodes non rémunérées.

3.5
Toutefois, les garanties sont maintenues, moyennant paiement des cotisations, au salarié dont le contrat de travail est suspendu, dés lors que,
pendant cette période, il bénéficie d'une rémunération partielle ou totale de I'employeur ou d'indemnités journaliéres ou de rentes versées par la
sécurité sociale en cas d'incapacité de travail ou d'invalidité.

Le droit a garanties cesse en cas de rupture du contrat de travail, sauf dans les deux cas suivants :

- si le salarié bénéficie a cette date du versement de prestations complémentaires de prévoyance de I'assureur : dans ce cas, le droit a garanties
est assuré jusqu'au terme du versement des prestations ;

- s'il ouvre droit au dispositif de portabilité visé a I'article 3.6, ci-aprés.

Le droit a garantie cesse également au décés du salarié.

ART.

3.6

ART.

3.6.1 En cas de cessation du dernier contrat de travail non consécutive a une faute lourde et ouvrant droit a indemnisation du régime obligatoire
d'assurance chdmage, les salariés non cadres définis a I'article 2 du présent avenant bénéficient du maintien des garanties prévues a I'article 3.1,
ci-dessus.

Le bénéfice du maintien de ces garanties est subordonné a la condition que les droits a couverture complémentaire aient été ouverts chez le
dernier employeur.

Le maintien de ces garanties s'effectue dans les mémes conditions que pour les salariés en activité et sous réserve que I'ancien salarié n'ait pas
expressément renoncé a lI'ensemble des garanties collectives prévoyance et frais de santé en vigueur dans I'entreprise, qu'elles soient prévues
par le régime créé dans le cadre de la convention collective nationale ou par les autres modalités de mise en place des garanties de prévoyance
définies a I'article L. 911-1 du code de la sécurité sociale.

La renonciation est définitive et doit étre notifiée expressément par écrit a I'ancien employeur, dans les 10 jours suivant la date de cessation du
contrat de travail.

ART. . . . . . . e N . . . .z . SRV

36.2 Le maintien des garanties s'applique pour une durée maximale égale & la durée du dernier contrat de travail du salarié dans I'entreprise, appréciée

en mois entiers, dans la limite de 12 mois.

L'entreprise adhérente doit :

—informer le salarié de la portabilité des garanties de prévoyance visées par le présent avenant via le certificat de travail qui lui est remis ;
—informer I'organisme assureur de la cessation du contrat de travail en lui adressant, au plus tét et maximum dans un délai d'un mois suivant la
date de cessation du contrat de travail du salarié, le bulletin individuel d'affiliation au présent dispositif de portabilité (complété et signé) et
accompagné de la copie du dernier contrat de travail justifiant la durée, d'une attestation justifiant son statut de demandeur d'emploi dans I'attente
de I'envoi de I'attestation justifiant I'indemnisation par I'assurance chémage.

Dés qu'il en a connaissance, I'ancien salarié s'engage a informer I'organisme assureur de toute cause entrainant la cessation anticipée de maintien
des garanties. Sont visées notamment les causes suivantes :

—la reprise d'un autre emploi ;

- I'impossibilité de justifier aupres de I'organisme assureur de son statut de demandeur d'emploi indemnisé par le régime obligatoire d'assurance
chémage ;

—la survenance de la date d'effet de la liquidation de la pension vieillesse de la sécurité sociale ;

—en cas de déces.

Le maintien des garanties prend effet dés la date de cessation du contrat de travail sous réserve d'avoir été régulierement déclaré par I'entreprise
aupres de I'organisme assureur désigné. C'est aupres de I'entreprise que le bénéficiaire du dispositif de portabilité justifie en principe de son statut
de demandeur d'emploi.

La suspension des allocations du régime obligatoire d'assurance chémage, pour cause de maladie ou pour tout autre motif, n'a pas d'incidence sur
le calcul de la durée du maintien des garanties qui ne sera pas prolongée d'autant. (1),

En cas de modification ou de révision des garanties des salariés en activité, les garanties des assurés bénéficiant du dispositif de portabilité seront
modifiées ou révisées dans les mémes conditions._(1)

(1) Les alinéas 5 et 6 sont étendus sous réserve du respect de ['article L. 911-8 du code de la sécurité sociale, relatif au droit & portabilité des
garanties pour les salariés qui continuent de bénéficier de /'indemnisation par I'assurance chémage en cas de reprise d'un emploi.
(Arrété du 29 aout 2022 - art. 1)
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ART.

3.6.3 Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est celui défini a I'article 3.2 du présent avenant pour les salariés en activité pour

chaque garantie maintenue, étant précisé que la période prise en compte est celle précédant la date de cessation du contrat de travail.

Pour la détermination du salaire de référence, sont exclues les sommes liées a la rupture ou a la fin du contrat de travail (indemnités de
licenciement, indemnités compensatrices de congés payés et toutes autres sommes versées a titre exceptionnel).

ART.

3.6.4 L'indemnisation au titre de la garantie incapacité de travail interviendra pour tous les bénéficiaires de la portabilité a I'issue d'une franchise fixe
continue de 180 jours par arrét.
En tout état de cause, 'indemnisation prévue ne peut conduire I'intéressé a percevoir une indemnisation supérieure au montant de I'allocation
nette du régime obligatoire d'assurance chémage a laquelle il ouvre droit et qu'il aurait pergue au titre de la méme période.
Si I'allocation chémage n'a pas encore été versée, celle-ci sera reconstituée sur la base des conditions du régime d'assurance chémage
applicables au jour de I'incapacité. Il en sera de méme si la date théorique de fin de droit a I'allocation chémage survient au cours de la période
d'indemnisation.

ART.

3.6.5
Le maintien des garanties au titre de la portabilité est financé par les cotisations des entreprises et des salariés en activité (part patronale et part
salariale) définies a I'article 4 du présent avenant.

ART.

3.6..6 En cas de changement d'organisme assureur :
- les prestations en cours sont maintenues par le précédent organisme assureur ;
- les bénéficiaires du dispositif de portabilité relevant des présentes stipulations seront affiliés dans les mémes conditions que les salariés en
activité aupres du nouvel organisme assureur.

ART.

a4

ART.

4.1
La cotisation servant a financer les garanties minimales énumérées a I'article 3.1 est négociée avec I'organisme assureur, assise sur le salaire de
référence définie a l'article 3.2 et prélevée mensuellement sur le bulletin de paie.

ART.

4.2 Sauf dispositions plus favorables pour les salariés prévues au niveau de I'entreprise, la répartition de la cotisation est la suivante :
-50 % de la cotisation a la charge du salarié ;
-50 % de la cotisation a la charge de I'employeur.
Le taux de contribution salariale ne doit pas excéder celui fixé dans les tableaux ci-dessous.
Les entreprises se chargeront de verser la cotisation globale a I'organisme assureur.

ART.

5 A la date d'effet du présent avenant, les entreprises, qui ne disposent pas d'un contrat de prévoyance complémentaire, devront souscrire un
contrat couvrant des garanties au moins aussi favorables que celles définies a I'article 3.1, ci-dessus.

A cet effet, les entreprises devront s'assurer que :

- les garanties souscrites soient au moins équivalentes a celles définies a I'article 3.1 (les salariés doivent bénéficier de niveaux d'indemnisation au
moins équivalent a ceux définies a I'article 3.1, apprécié garantie par garantie) ;

- la répartition du taux de cotisation entre employeur et salariés soit conforme aux dispositions prévues a I'article 4.

Toutefois, la prise d'effet du présent avenant n'entraine pas de facto la dénonciation ou la résiliation des contrats de prévoyance déja souscrits par
les entreprises.

Celles-ci devront :

- s'assurer que les dispositions de leurs contrats soient au moins aussi favorables que celles fixées par le présent avenant (les salariés doivent
bénéficier de niveaux d'indemnisation au moins équivalent a ceux définies a I'article 3.1, apprécié garantie par garantie) ;

- et mettre a niveau, le cas échéant, leurs contrats existants a la date d'effet du présent avenant.



ART.

ART.

ART.

10

n

12

ART.

13

Il est entendu que les entreprises, quelle que soit leur implantation géographique ou leur taille, auront le libre choix (que ce soit a la date d'effet du
présent avenant ou ultérieurement) de I'organisme (société d'assurance, institution de prévoyance, mutuelle) assurant les garanties minimales
obligatoires définies a I'article 3.

En cas de changement d'organisme assureur au sein de I'entreprise, les prestations incapacité de travail, invalidité et les rentes éducation en cours
de service seront maintenues au sein de I'entreprise a leur niveau atteint a la date de résiliation par les organismes assureurs quittés.

Par ailleurs, la revalorisation de ces prestations sera assurée par le nouvel organisme dans des conditions au moins identiques a celles définies
dans le présent avenant.

Les salariés en incapacité de travail ou en invalidité avant le changement d'organisme assureur se verront maintenir les garanties décés nées du
présent avenant par les organismes assureurs quittés.

Pour I'application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les parties signataires rappellent que cet avenant, qui maintient un régime de
prévoyance mutualisé et collectif au profit des salariés des entreprises de la branche des industries charcutiéres, n'a pas a comporter les
stipulations spécifiqgues mentionnées a I'article L. 2232-10-1 du code du travail.

En effet, ce régime de prévoyance doit s'appliquer a toutes les entreprises de la branche des industries charcutiéres, quel que soit leur taille.

Le régime de prévoyance est piloté et suivi par la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) des industries
charcutieres.

Le champ d'application du présent avenant est la branche des industries charcutiéres.
Il est rattaché a la convention collective nationale des industries charcutiéres (IDCC 1586).

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Les parties signataires conviennent de se réunir tous les ans afin de faire le suivi de la mise en ceuvre de I'avenant.

Le présent avenant entrera en application le Ter avril 2022 pour les entreprises adhérentes a I'organisation professionnelle d'employeurs
signataire.

Il s'appliquera aux entreprises non adhérentes a I'organisation professionnelle d'employeurs signataire un jour franc suivant la publication de
I'arrété d'extension au Journal officiel, sans pour autant étre applicable avant le 1ler avril 2022.
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ART.
131

ART.
13.2

ART.
14

ART.
3.4

4.3

Le présent texte peut étre révisé a tout moment pendant sa période d'application, par accord collectif conclu sous la forme d'un avenant.

Les organisations syndicales de salariés et professionnelles d'employeurs habilitées a engager la procédure de révision sont déterminées
conformément aux dispositions de |'article L. 2261-7 du code du travail.

La demande de révision sera adressée par une organisation représentative de salariés dans /a branche ou par I'organisation professionnelle
d'employeurs, par lettre recommandé avec accusé de réception, & chacune des parties signataires du présent avenant. (1)

A la demande d'engagement de procédure de révision, sont jointes les modifications que son auteur souhaite voir apporter au présent avenant.

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) des industries charcutiéres devra se réunir dans un délai d'un mois
suivant la date d'envoi de la demande de révision.

Les conditions de validité de I'avenant de révision obéissent aux conditions posées par I'article L. 2232-6 du code du travail.

(1) Alinéa étendu sous réserve de I'application des dispositions des articles L. 2231-1et L. 2261-7 du code du travail, telles qu'interprétées par a
Jurisprudence de /a Cour de Cassation.
(Arrété du 29 aolt 2022 - art. 1)

Le présent avenant pourra étre dénoncé par I'une ou l'autre des parties signataires en respectant un délai de préavis de trois mois.

En cas de dénonciation, I'avenant continuera a produire ses effets jusqu'a I'entrée en vigueur de I'accord qui lui sera substitué ou, a défaut,
pendant une durée d'un an conformément a I'article L. 2261-10 du code du travail.

Le présent avenant est fait en nombre suffisant d'exemplaires pour remise a chacune des organisations signataires et dépot dans les conditions
prévues par le code du travail. (1)

Conformément a la Iégislation en vigueur, dés lors qu'il n'aurait pas fait I'objet d'une opposition régulierement exercée par les organisations
syndicales représentatives, le présent avenant fera I'objet d'un dép6t et d'une demande d'extension, conformément aux articles L. 2231-6, D.
2231-2 et L. 2261-24 du code du travail.

Le présent avenant fera également I'objet d'une publication sur la base de données nationale, dans une version ne comportant pas les noms et
prénoms des négociateurs et des signataires.

(1) Alinéa étendu sous réserve du respect des dispositions de /'article L. 2231-5 du code du travail.
(Arrété du 29 aout 2022 - art. 1)

Les rentes en cours de service seront revalorisées annuellement selon les modalités fixées par I'organisme assureur.

A compter du 1er janvier 2026, les cotisations calculées sur les salaires bruts, dans la limite des tranches A et B sont déterminées comme suit :

Garantie Taux de cotisation TA-TB|[Part employeur||Part salarié
Déceés et invalidité permanente et totale 0,22 % 017 % 0,05 %
Rente éducation 0,08 % 0,04 % 0,04 %
Incapacité de travail 0,33 % - 0,33 %
Invalidité 1re, 2e, 3e catégorie 0,41 % 0,31% 0,10 %
Total 1,04 % 0,52 % 0,52 %

(1) Article étendu sous réserve de /'application de I'article R. 242-1-1du code de la sécurité sociale, dans sa rédaction en vigueur depuis le Ter
janvier 2022 et de I'application des stipulations de I'accord national interprofessionnel du 17 novembre 2017 instituant le régime AGIRC-ARRCO de
retraite compl/émentaire et de I'accord national interprofessionnel du 17 novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres, étendu par arrété du 24
avril 2018.

(Arrété du 18 mars 2026 - art. 1)
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ART.

Les partenaires sociaux de la branche des industries charcutiéres ont conclu le 7 mars 2001 un accord visant a mettre en place, pour le personnel
non cadre, un régime de prévoyance collective.

Afin de permettre aux salariés d'avoir accés a une couverture sociale optimale, les partenaires sociaux ont fait évoluer ce régime, ces vingt
derniéres années, par la conclusion entre 2006 et 2017 d'un nouvel accord et de six avenants : institution de nouvelles garanties, mise en
conformité avec le dispositif de portabilité des droits, modifications des taux de cotisations et de la répartition entre I'employeur et le salarié.

Considérant I'importance qu'ils attachent a la protection sociale des salariés, les parties signataires, par le présent avenant, conviennent :

- d'assurer la protection sociale des salariés en maintenant au niveau de la branche des garanties minimales communes ;

- d'augmenter le taux de cotisation afin de pérenniser I'équilibre du régime de prévoyance collective ;

- de ne pas remettre en cause les régimes préexistants dans les entreprises, qui pourront continuer a maitriser la gestion de leur régime deés lors
qu'il sera conforme aux dispositions prévues par le présent avenant ;

- de tenir compte du fait qu'en application de I'article 1er de I'accord national interprofessionnel relatif a la prévoyance des cadres du 17 novembre
2017, les salariés qui relevent de ces dispositions bénéficient déja d'un régime de prévoyance.

Pour une meilleure visibilité et afin d'accompagner les entreprises et les salariés dans I'appréhension du régime de prévoyance collective, les
parties signataires décident de rassembler, au sein du présent avenant, I'ensemble des modalités du régime de prévoyance issues de I'accord de
2006 et de ses six avenants.

Par conséquent, cet avenant annule et remplace les dispositions de :
—I'accord du 6 octobre 2006 ;

—I'avenant n° 1 du 28 janvier 2010 ;

-1'avenant n° 2 du 15 avril 2010 ;

—I'avenant n® 3 du 5 mars 2013 ;

—'avenant n°® 4 du 30 juin 2014 ;

—I'avenant n® 5 du 15 avril 2015 ;

- l'avenant n°® 6 du 13 octobre 2017.
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SECTION 7

Avenant : Avenant n° 8 bis du 2 avril 2024 a I'avenant n° 7 du 24 janvier 2022
relatif au régime de prévoyance du personnel non-cadre

Source officielle Légifrance

ART.
ler

ART.

ART.

Le présent avenant a pour objet la révision de :
- I'article 3.4 « Revalorisation des prestations versées en cas de longue maladie » ;
- et de l'article 4.3 « Tableau des cotisations et répartitions a compter du 1er avril 2022 ».

Les autres dispositions de I'avenant n° 7 portant révision de I'accord du 6 octobre 2006 et de ses six avenants signé par les partenaires sociaux le
24 janvier 2022 demeurent inchangées.

Le présent avenant annule et remplace I'avenant n°® 8 du 17 novembre 2023 a I'avenant n° 7 du 24 janvier 2022 relatif au régime de prévoyance du
personnel non-cadre.

L'article 3.4 « Revalorisation des prestations versées en cas de longue maladie » est modifié€ comme suit a compter du 1er janvier 2024 :

« Article 3.4
Revalorisation des rentes en cours

Les rentes en cours de service seront revalorisées annuellement selon les modalités fixées par I'organisme assureur. »

L'article 4.3 « Tableau des cotisations et répartitions a compter du 1er avril 2022 » est modifié comme suit :

« Article 4.3
Tableau des cotisations et répartitions a compter du 1er janvier 2024

A compter du 1er janvier 2024, les cotisations calculées sur les salaires bruts, dans la limite des tranches A et B sont déterminées comme suit :

) Taux de cotisation ..
Garantie Part employeur|[Part salarié
TA-TB

Déces et invalidité permanente et totale 0,22 % 0,16 % 0,06 %
Rente éducation 0,08 % 0,04 % 0,04 %
Incapacité de travail 0,31% - 0,31 %
Invalidité 1re, 2e, 3e catégorie 0,41 % 0,31 % 0,10 %
Total 1,02 % 0,51% 0,51%

(1) Article étendu sous réserve de /'application de I'article R. 242-1-1du code de la sécurité sociale, dans sa rédaction en vigueur depuis le Ter
janvier 2022 et de I'application des stipulations de I'accord national interprofessionnel du 17 novembre 2017 instituant le régime AGIRC-ARRCO de
retraite compl/émentaire et de I'accord national interprofessionne/ du 17 novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres, étendus et élargis
respectivement par arrétés du 24 avril 2018 et du 27 juillet 2018.

(Arrété du 3 juillet 2024 - art. 1)

Pour I'application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les parties signataires rappellent que cet avenant, qui maintient un régime de
prévoyance mutualisé et collectif au profit des salariés des entreprises de la branche des industries charcutiéres, n'a pas a comporter les
stipulations spécifiques mentionnées a I'article L. 2232-10-1 du code du travail.

En effet, ce régime de prévoyance doit s'appliquer a toutes les entreprises de la branche des industries charcutieres, quel que soit leur taille.

Le champ d'application du présent avenant est la branche des industries charcutiéres.
Il est rattaché a la convention collective nationale des industries charcutiéres (IDCC : 1586).

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
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ART.

ART.

ART.

Les parties signataires conviennent de se réunir tous les ans afin de faire le suivi de la mise en ceuvre de I'avenant.

Le présent avenant entrera en application le ler janvier 2024 pour les entreprises adhérentes a I'organisation professionnelle d'employeurs
signataire.

Il s'appliquera aux entreprises non adhérentes a I'organisation professionnelle d'employeurs signataire un jour franc suivant la publication de
I'arrété d'extension au Journal officiel, sans pour autant étre applicable avant le 1er janvier 2024.

Le présent avenant est fait en nombre suffisant d'exemplaires pour remise a chacune des organisations signataires et dépot dans les conditions
prévues par le code du travail.

Conformément a la Iégislation en vigueur, dés lors qu'il n'aurait pas fait I'objet d'une opposition régulierement exercée par les organisations
syndicales représentatives, le présent avenant fera I'objet d'un dép6t et d'une demande d'extension, conformément aux articles L. 2231-6, D.
2231-2 et L. 2261-24 du code du travail.

Le présent avenant fera également I'objet d'une publication sur la base de données nationale, dans une version ne comportant pas les noms et
prénoms des négociateurs et des signataires.

Les parties signataires, par le présent avenant, conviennent :

- d'augmenter le taux de cotisation et de transférer une partie du taux de la rente éducation OCIRP _(1). vers la garantie incapacité (+ 0,01 %) afin
de pérenniser I'équilibre du régime de prévoyance collective ;

- de modifier I'indice de revalorisation des prestations versées en cas de longue maladie afin d'étre en conformité avec I'article L. 931-1 du code
de la sécurité sociale et les recommandations de I'autorité de contrdle prudentiel et de résolution (ACPR).

(1) Le terme « Ocirp » est exclu de /'extension en ce qu'il contrevient a la décision du Conseil constitutionnel n° 2013-672 DC du 13 juin 2013 aux
termes de laquelle en application des dispositions de I'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, les entreprises sont libres de choisir
l'organisme assureur de leur choix.

(Arrété du 3 juillet 2024 - art. 1)
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SECTION 8

Avenant : Proces-verbal du 9 février 2026 relatif a I'interprétation de l'article
12 de I'accord interprofessionnel du 22 juin 1979

Source officielle Légifrance

ART.
Préambule. Rappel du contexte

A la suite de la demande de saisine par une entreprise, la commission nationale paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI),
composée en commission d'interprétation, s'est réunie le vendredi 30 janvier 2026, conformément aux dispositions des articles 80 et 81 de la
convention collective nationale des industries charcutieres, issue de I'accord du 6 mars 2018 relatif a la mise en place de la CPPNI.

L'ordre du jour portait sur I'interprétation de I'article 12 de I'accord national pluriprofessionnel du 22 juin 1979 de mensualisation complétant et
modifiant les accords des 23 décembre 1970 et 3 décembre 1974 relatifs a la mensualisation dans diverses branches des industries agro-
alimentaires.

Tler L'article 12 « Indemnité de licenciement et indemnité de départ a la retraite » de I'accord interprofessionnel du 22 juin 1979 prévoit que :

« Une indemnité distincte du préavis est attribuée, en dehors du cas de faute grave, aux salariés licenciés avant I'dge de soixante-cing ans (ou
soixante ans en cas d'inaptitude reconnue par la sécurité sociale) et ayant au moins un an d'ancienneté.

Cette indemnité est calculée comme suit :
- pour un salarié comptant de une a quatre années d'ancienneté, un dixi€me de mois par année d'ancienneté ;
- pour un salarié comptant cing années d'ancienneté ou plus, un cinquiéme de mois par année d'ancienneté, avec un maximum de cing mois (7).

Sauf dans le cas ou il y a versement d'une allocation de préretraite a I'occasion du licenciement, I'indemnité est majorée de :
-10 p. 100 lorsque le salarié est agé de cinquante a cinquante-cing ans a la date du licenciement ;
—20 p. 100 lorsque, a cette méme date, il est 4gé de cinquante-cing ans a cinquante-neuf ans.

Le montant de cette indemnité, a ancienneté égale, est réduit de moitié lorsque la résiliation du contrat de travail est décidée par I'employeur a
partir de soixante-cing ans, ou de soixante ans en cas d'inaptitude au travail reconnue par la sécurité sociale.

Le salarié qui, de sa propre initiative, résilie son contrat de travail a partir de soixante ans pour prendre sa retraite ou bénéficier de I'accord
interprofessionnel du 13 juin 1977 relatif a la garantie de ressources des salariés démissionnaires a droit a une indemnité de départ en retraite égale
a la moitié de I'indemnité de licenciement a laquelle il aurait pu prétendre en fonction de son ancienneté.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul des indemnités prévues ci-dessus est le douziéme de la rémunération des douze derniers mois
précédant la résiliation ou, selon la formule la plus avantageuse pour I'intéressé, le tiers des trois derniers mois, étant entendu que, dans ce cas,
toute prime ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel qui aurait été versée au salarié pendant cette période ne serait prise en compte au
titre de cette période que pour le quart de son montant.

Lorsque I'intéressé a déja percu de I'établissement une indemnité de licenciement a I'occasion de la rupture d'un contrat antérieur, I'indemnité de
licenciement est calculée sur le nombre de dixiemes ou de cinquiemes de mois correspondant a I'ancienneté totale, diminué du nombre de
dixiemes ou de cinquiemes de mois sur lequel a été calculée I'indemnité de licenciement pergue lors du précédent licenciement.

En cas de licenciement collectif, le paiement de I'indemnité de licenciement pouvant constituer pour un établissement une charge particuliérement
lourde, I'employeur aura la faculté de procéder par versements échelonnés sur une période de trois mois au maximum. »

Les questions soumises a la commission d'interprétation étaient les suivantes :
1. L'indemnité de départ a la retraite se cumule-t-elle avec I'indemnité Iégale ou conventionnelle de licenciement ?
2. L'indemnité de départ a la retraite se substitue-t-elle a I'indemnité légale ou conventionnelle de licenciement lorsqu'elle est plus favorable ?

(1) Les parties signataires précisent que, si I'indemnité de licenciement instituée par I'accord de mensualisation est, dans la plupart des cas, et bien
qu'elle soit réduite de moitié a partir de soixante-cing ans ou de soixante ans en cas d'inaptitude au travail, nettement p/us avantageuse que
l'indemnité légale de licenciement ou, a /a limite, au moins équivalente — puisque, a partir de cinq années d'ancienneté, elle se calcule sur la base
de 1/5e de mois par année de présence a compter de la date d'entrée du salarié dans I'entreprise — il en va autrement lorsque !'intéressé compte
moins de cinq ans d'ancienneté au moment de /a résiliation du contrat de travail. En effet, de un a quatre ans d'ancienneté, /'indemnité prévue par
I'accord de mensualisation pour un salarié 4gé de soixante-cing ans (ou de soixante ans en cas d'inaptitude au travail) ne dépasse pas la moitié de
1/10e de mois par année, soit 1/20e, alors que !'indemnité légale est de 1/10e de mois par année dés la premiere année. En conséquence, les
salariés se trouvant dans ce cas peuvent prétendre a I'indemnité /égale de licenciement comme étant pjus avantageuse que {'indemnité
conventionnelle.



ART.

Aprés examen des dispositions de I'article 12 et échanges entre les partenaires sociaux, représentants des entreprises et représentants des
organisations syndicales de salariés représentatives au niveau de la branche, la commission d'interprétation constate que :

- |'article 12 distingue clairement deux situations juridiques différentes :

— le licenciement, a l'initiative de I'employeur ;

— le départ a la retraite, a I'initiative du salarié ;

- ces deux situations correspondent a des causes de rupture distinctes et ne peuvent intervenir simultanément ;

- le texte ne prévoit a aucun moment le versement cumulatif :

— d'une indemnité de licenciement (Iégale ou conventionnelle) ;

— et d'une indemnité de départ a la retraite ;

- conformément aux principes dégagés par une jurisprudence constante de la cour de cassation, un salarié ne peut étre indemnisé deux fois pour
une méme rupture du contrat de travail poursuivant une finalité identique.

Par conséquent, la commission paritaire d'interprétation adopte a I'unanimité I'interprétation suivante :

1. L'indemnité de départ a la retraite prévue par I'article 12 de I'accord interprofessionnel du 22 juin 1979 ne se cumule pas avec I'indemnité Iégale
ou conventionnelle de licenciement.

2. L'indemnité de départ a la retraite ne peut pas se substituer a I'indemnité légale ou conventionnelle de licenciement si elle est plus favorable car
ces indemnités répondent a des causes de ruptures distinctes.

La commission rappelle que les indemnités prévues a I'article 12 répondent a des causes de ruptures distinctes et exclusives les unes des autres et
gu'aucune situation ne peut conduire a I'indemnisation cumulative d'une méme rupture du contrat de travail.

La présente interprétation a pour objet de préciser le sens des dispositions existantes et ne saurait étre regardée comme créant un droit nouveau
ni comme modifiant I'économie générale de I'accord du 22 juin 1979.

Cette interprétation est conforme aux principes dégagés par la jurisprudence constante de la cour de cassation en matiére d'indemnisation de la
rupture du contrat de travail.

Les procés-verbaux de commission d'interprétation portant accord pour l'interprétation de clauses conventionnelles étant assimilés a des textes
conventionnels, le présent proces-verbal d'interprétation produit les mémes effets qu'un accord collectif.

Il devra étre appliqué :

- par les entreprises adhérentes a I'organisation professionnelle d'employeurs signataire a partir du jour qui suivra son dépot aupres des services
de la direction générale du travail ;

- par les entreprises couvertes par la convention collective nationale des industries charcutiéres et non adhérentes a I'organisation professionnelle
d'employeurs signataire un jour franc suivant la publication de I'arrété d'extension au Journal officiel.

Conformément a la législation en vigueur, le présent procés-verbal fera I'objet d'un dépét et d'une demande d'extension en application des articles
L. 2231-6, D. 2231-2 et L. 2261-24 du code du travail.

Le proces-verbal fera également I'objet d'une publication sur la base de données nationale, dans une version ne comportant pas les noms et
prénoms des négociateurs et des signataires.


https://www.ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901675&dateTexte=&categorieLien=cid
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SECTION 9

Avenant salaires : Accord du 28 février 2014 relatif aux salaires minima au
ler mars 2014

Source officielle Légifrance

ART.

1er . . . . . . . .
Le présent accord s'applique aux entreprises ou établissements entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale des
industries charcutiéres (salaisons, charcuteries, conserves de viandes).



ART.

Le baréme des minima mensuels garantis au ler mars 2013 est remplacé par le baréme ci-apres :

Baréme des salaires minima applicable au 1er mars 2014

|| Salaire minimal mensuel garanti

Palier| Coefficient pour 151,67 heures (base 35 heures)
125 1456
130 1459
135 1462
1 140 1464
145 1469
150 1473
155 1480
160 1500
165 1520
170 1542
2 175 1570
180 1597
185 1624
190 1652
195 1679
200 1728
205 1746
210 1764
215 1782
220 1809
3 225 1840
230 1870
235 1900
240 1931
245 1961
250 1991
255 2023
260 2 055
265 2086
270 217
275 2149
N 280 2180
285 22n
290 2243
295 2274
300 2305
305 2336
310 2 367
315 2398
320 2429
5 325 2 461
330 2492
335 2523
340 2555
345 2586

(En euros.)



350 2742

6 400 2 959
600 4183
700 4809

Les parties signataires conviennent de demander au ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social, dépot
des accords, 39-43, quai André-Citroén, 75902 Paris Cedex 15, I'extension du présent accord.



SECTION 10

Avenant salaires : Accord du 24 janvier 2022 relatif aux salaires minimaux
conventionnels a compter du ler janvier 2022

Source officielle Légifrance



ART.

ler

Les salaires minimaux mensuels garantis, pour un horaire hebdomadaire de 35 heures, applicables pour chacun des coefficients hiérarchiques,
s'établissent comme suit a compter du Ter janvier 2022 :

Niveau ||Coefficient||Salaire minimum mensuel garanti (151,67 heures) « base 35 heures »
125 1615
130 1620
Niveau |
135 1625
140 1630
145 1635
150 1640
Niveau Il 155 1645
160 1655
165 1674
170 1697
175 1728
180 1757
Niveau llI
185 1788
190 1817
195 1848
200 1895
205 1914
210 1934
Niveau IV
215 1956
220 1984
225 2017
230 2 051
235 2084
Niveau V 240 218
245 2151
250 2183
255 2218
260 2253
265 2287
270 2322
275 2 356
Niveau VI
280 2391
285 2423
290 2 459
295 2493
300 2527
305 2561
310 2 595
315 2630
Niveau VII 320 206
325 2699
330 2731
335 2767
340 2800
345 2836
INiveau vill| 350 3013
[Niveau Ix | 400 3251

(En euros.)



ART.

ART.

| ART.

| ART.

| ART.

. | e00 | 4562
Niveau X
| 700 | 5245

Les partenaires sociaux réaffirment leur volonté de voir s'appliquer effectivement le principe de I'égalité de rémunération entre les femmes et les
hommes conformément aux dispositions des articles L. 3221-2 et L. 1142-7 du code du travail.

Les partenaires sociaux rappellent que le respect de ce principe constitue un élément essentiel de la dynamique de I'égalité professionnelle et
contribue largement a favoriser la mixité des emplois.

Les partenaires sociaux encouragent les entreprises de la branche a poursuivre leurs actions afin de parvenir a une égalité professionnelle
effective conformément aux articles D. 1142-2 a D. 1142-14 du code du travail et aux annexes | et Il du décret n°® 2019-15 du 8 janvier 2019 portant
application des dispositions visant a supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans I'entreprise.

Pour I'application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les partenaires sociaux rappellent qu'un accord portant sur les salaires minimaux
conventionnels applicables aux salariés de la branche n'a pas a comporter les stipulations spécifiques mentionnées a I'article L. 2232-10-1du
code du travail.

En effet, ceux-ci doivent s'appliquer quelle que soit la taille de I'entreprise.

Le champ d'application du présent accord est la branche des industries charcutiéres.
Il est rattaché a la convention collective nationale des industries charcutiéres (IDCC 1586).

Cet accord est conclu pour une durée indéterminée.

Les salaires minimaux conventionnels prévus par le présent accord constituent les salaires minima hiérarchiques au sens du 1° de l'article L. 2253~
1du code du travail.

A ce titre, et conformément au dernier alinéa de ce méme article, les stipulations du présent accord prévalent sur celles de I'accord collectif
d'entreprise, sauf a ce que ce dernier assure des garanties au moins équivalentes.

Conformément a la Iégislation en vigueur, dés lors qu'il n'aurait pas fait I'objet d'une opposition régulierement exercée par les organisations
syndicales représentatives, le présent accord fera I'objet d'un dépdt et d'une demande d'extension en application des articles L. 2231-6, D. 2231-2
et L. 2261-24 du code du travail.

Le présent accord fera également I'objet d'une publication sur la base de données nationale, dans une version ne comportant pas les noms et
prénoms des négociateurs et des signataires.

Les dispositions du présent accord seront applicables aux entreprises adhérentes a I'organisation professionnelle d'employeurs signataire a partir
du jour qui suivra leur dépdt aupres de la direction générale du travail.

Elles le seront aux entreprises couvertes par la convention collective nationale des industries charcutiéres et non adhérentes a I'organisation
professionnelle d'employeurs signataire un jour franc suivant la publication de I'arrété d'extension au Journal officiel.


https://www.ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902818&dateTexte=&categorieLien=cid
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https://www.ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000035608942&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000033012309&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000033012309&dateTexte=&categorieLien=cid
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https://www.ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901774&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901675&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018485207&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901802&dateTexte=&categorieLien=cid

ART.

Conformément a I'article L. 2241-1 du code du travail, les partenaires sociaux, représentants des entreprises et des salariés, se sont réunies en
commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) le 24 novembre 2021 et le 13 janvier 2022 afin de négocier sur les
salaires minimaux conventionnels de la branche des industries charcutiéres.

Le présent accord annule et remplace I'accord relatif aux salaires minimaux conventionnels a compter du 1er avril 2021 signé le 26 mars 2021.

Dans un contexte d'inflation élevée, de pénurie de main d'ceuvre, de volonté de retrouver de I'attractivité, et de reconnaissance des salariés, les
partenaires sociaux conviennent de revaloriser les salaires minimaux conventionnels au ler janvier 2022 en essayant de répondre a plusieurs
objectifs :

- instaurer de nouveau un écart significatif avec le salaire minimum interprofessionnel de croissance ;

—réaérer la grille des salaires sur les premiers coefficients ;

— définir une hausse des salaires homogéne sur toutes les catégories socio-professionnelles.

Les partenaires sociaux conviennent également d'ouvrir le chantier de rénovation de la classification. Celui-ci étant vaste et pouvant s'étendre sur
plusieurs années, I'engagement pour 2022 est dans un premier temps de démarrer un état des lieux, via la participation d'un cabinet d'experts. Et,
afin de construire dans la durée, ce projet devra s'inscrire dans le cadre des travaux de convergence de la convention collective nationale des
industries charcutiéres et de la convention collective nationale des industries de produits alimentaires élaborés engagés avec I'Adepale.


https://www.ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901738&dateTexte=&categorieLien=cid

Lexique

Les termes essentiels pour comprendre votre convention collective.

Avenant

Modification apportée a un texte conventionnel, négociée entre partenaires sociaux et publiée au Journal officiel aprés extension.

Cadre

Salarié a responsabilité élargie. Le statut cadre est défini par la classification de la convention et entraine des droits spécifiques (préavis, retraite Agirc-Arrco, forfait
jour).

Coefficient hiérarchique

Indice numérique attribué a un emploi dans la grille de classification, servant de base au calcul du salaire minimum conventionnel.

Congés payés

Droit Iégal de 2.5 jours ouvrables par mois travaillé (Art. L. 3141-3 Code du travail), soit 5 semaines par an. La convention collective peut prévoir des jours

supplémentaires.

Convention collective (CCN)

Accord écrit entre organisations patronales et syndicats de salariés qui compléte ou améliore le Code du travail dans une branche d'activité.

DILA

Direction de I'information Iégale et administrative. Organisme public éditeur de Légifrance et des bases KALI / JORF.

ETAM

Employés, Techniciens et Agents de Maitrise. Catégorie professionnelle intermédiaire entre les ouvriers/employés et les cadres.

Extension

Procédure ministérielle qui rend une convention collective obligatoire pour toutes les entreprises de la branche, méme non signataires.

Forfait jour

Décompte du temps de travail en jours travaillés sur I'année (et non en heures), réservé aux cadres autonomes et a certains salariés itinérants (Art. L. 3121-58).

IDCC

Identifiant des Conventions Collectives. Code a 4 chiffres unique attribué par le ministere du Travail a chaque convention.

Indemnité de licenciement

Somme versée par I'employeur lors d'un licenciement (hors faute grave). Le minimum légal est fixé par I'article R. 1234-2 du Code du travail.

KALI

Base de données officielle des conventions collectives francaises, gérée par la DILA et accessible via I'API PISTE.

Licence Etalab

Licence d'usage des données publiques francaises (version 2.0) qui autorise la libre réutilisation a condition de citer la source.

Minimum conventionnel

Salaire plancher défini par la convention collective pour chaque niveau de classification. S'applique s'il est supérieur au SMIC.

NAF / APE

Code de la Nomenclature d'Activités Frangaise attribué par I'INSEE a chaque entreprise (5 caractéres). Sert souvent a déterminer la convention applicable.

Période d'essai

Phase initiale du contrat permettant & chaque partie de rompre sans formalité. Durée maximale fixée par la loi et la convention (Art. L. 1221-19).
Préavis

Délai a respecter entre la notification de la rupture du contrat et son terme effectif. Variable selon le motif et I'ancienneté.

Prime d'ancienneté

Complément de rémunération conventionnel calculé sur I'ancienneté du salarié dans I'entreprise ou la branche.

Salaire conventionnel

Rémunération minimale due au salarié selon son coefficient et la convention applicable. Distinct du SMIC.

SMIC

Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance. Plancher légal national, revalorisé au moins une fois par an (Art. L. 3231-1).



